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คำนำ 
 

   ราชกิ จ จ านุ เบ กษ า  เผ ยแพ ร่พ ระราชบั ญ ญั ติ ส่ ง เส ริม ก าร เรี ย น รู้  พ .ศ . 2 566  
เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2566 ซึ่งมีผลใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนด 60 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา              
เป็นต้นไป และให้ยกเลิกพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 
โดยยกระดับจากสำนักงาน กศน. เป็น “กรมส่งเสริมการเรียนรู้” มีหน้าที่จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ 
3 รูปแบบ คือ การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ
มาตรา 19 ในทุกจังหวัดให้มีสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดทำหน้าที่เป็นหน่วยงานธุรการของ
คณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด เพ่ือกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม (หน้า 67 เล่ม 140 ตอนที่ 20 ก 
ราชกิจจานุเบกษา 19 มีนาคม 2566) สนับสนุน อำนวยความสะดวก และแนะนำการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ในศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล และศูนย์การเรียนรู้ในพ้ืนที่                 
ทั้งในด้านวิชาการ เทคโนโลยีที่จำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ การบริหารงาน และการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดรวมตลอดทั้งการจัดทำแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดซึ่งต้องสอดคล้องกับ                
แผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของกรม บริบทของท้องถิ่นและแผนการศึกษาแห่งชาติ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน  
ตามที่อธิบดีมอบหมายในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง ให้สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดมีหน้าที่
และอำนาจในการประสาน สนับสนุน และร่วมมือ หรือมอบหมายให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมหรือ  
เป็นผู้ดำเนินการส่งเสริมการเรียนรู้ได้ในการจัดทำแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดตามวรรคหนึ่งต้องรับ
ฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของภาคีเครือข่ายประกอบด้วย และเมื่อจัดทำร่างแผนการส่งเสริมการเรียนรู้
แล้วเสร็จ ให้เสนอคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเพ่ือพิจารณา ให้ความเห็นชอบและใช้บังคับต่อไป           
             

ทั้งนี ้ การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสำนักงาน สกร.
ประจำจังหวัดสุโขทัย เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ สกร.จังหวัดสุโขทัยและสถานศึกษาในสังกัด 
ได้มีความรู้ ความเข้าใจตรงกันในการปฏิบัติงาน และมีความชัดเจนในจุดเน้นและแนวทางในการดำเนินงานของ
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุโขทัย   
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บทสรปุผู้บรหิาร 
  

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุโขทัย  

จัดทำขึ ้นเพื ่อเป็นกรอบทิศทางในการขับเคลื ่อนภารกิจตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู ้ พ.ศ. 2566 และ 

เพื ่อให้การดำเนินงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ และ  

นโยบายของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดยคำนึงถึงบริบทพ้ืนที่และความต้องการของประชาชนจังหวัดสุโขทัยเป็นสำคัญ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุโขทัย มุ ่งเน้นการพัฒนาและ 

ขยายโอกาสทางการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริมทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ยกระดับคุณภาพ

บริการทางการเรียนรู้ และขับเคลื่อนการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงการสนับสนุนสถานศึกษาและ

แหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาองค์ความรู้ของชุมชนอย่างแท้จริง 

แผนปฏิบัติราชการเล่มนี้ประกอบด้วย เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ กิจกรรมสำคัญ และ

แนวทางการดำเนินงานตามหลัก PDCA เพื ่อให้การบริหารจัดการเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ สามารถติดตาม

ประเมินผลได้อย่างชัดเจน โดยมีเป้าหมายให้การดำเนินงานของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุโขทัย  

เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม สร้างประโยชน์ต่อประชาชน ผู้เรียน และชุมชนในจังหวัดสุโขทัยอย่างท่ัวถึง 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุโขทัย เชื่อมั่นว่าการดำเนินงานตามแผนฉบับนี้จะช่วยยกระดับ

คุณภาพการเรียนรู้ของประชาชน เพิ่มโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิต ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม และสนับสนุนให้

จังหวัดสุโขทัยก้าวสู่การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
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สว่นที ่1 บทนำ 

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  

หมวด 3 มาตรา 9 (1) ที ่กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการไว้เป็นการล่วงหน้า และมาตรา 9 (2) 

ได้กำหนดแผนปฏิบัต ิการดังกล่าวต้องมีรายละเอียด  ขั ้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที ่จะต้องใช้  

ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน  

และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2562                          

มาตรา 7  กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน โดยคำนึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท                    

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา  

และแผนอื่นที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืน                   

ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผน  ระดับ 3  

ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป 

ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 – 2570 แผนการศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2561 – 2580 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายรัฐบาล 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ 2569 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้น การ

ดำเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ และบริบทต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
 

   สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุโขทัย จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ขึ ้น เพื ่อใช้เป็นเครื ่องมือในการบริหารงานของผู ้บริหารหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 

ใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุโขทัย ดังนี้ 

    

  วัตถุประสงค์ 

   เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ     

พ.ศ. 2569 ของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุโขทัย ให้มีประสิทธิภาพ 
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  วิธีการดำเนินงาน 

    1. ศึกษา วิเคราะห์ แผนระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 และนโยบายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องซึ่งประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติ ว ่าด้วยความมั ่งคงแห่งชาติ                                

(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)             

เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้านการศึกษาแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นโยบายและจุดเน้นการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2568-2569 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานส่งเสริมการ

เรียนรู้ประจำจังหวัดสุโขทัย 

    2. กำหนดกรอบเค้าโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุโขทัย ให้มีความสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ นโยบาย ภารกิจของหน่วยงาน 

และบริบทต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

   3. ยกร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้

ประจำจังหวัดสุโขทัย 

   4. ประสานหน ่วยงานและสถานศ ึกษาในส ังก ัดจ ัดทำข ้อม ูลรายละเอ ียดเป ้าหมาย  

ในการดำเนินงานกิจกรรม แผนงาน/โครงการที่จะดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้สอดคล้องกับ 

ยุทธศาสตร์ นโยบาย ภารกิจ อำนาจหน้าที่ และนโยบายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

   5. เสนอขออนุมัติใช้เป็นแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานส่งเสริม

การเรียนรู้ประจำจังหวัดสุโขทัย 

   6. เผยแพร่ทั ้งในรูปแบบเอกสารรูปเล่มและเอกสารออนไลน์ (E-Book) ผ่านทางเว็บไซต์  

ของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุโขทัย 

 

  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุโขทัย สามารถใช้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569  เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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สว่นที ่2 บรบิททีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย                  
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้กำหนดวิสัยทัศน์ให้ประเทศไทย “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน                     
เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง” และมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข” 
 

ยุทธศาสตร์หลัก 6 ด้าน 
  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 
   1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ ด้วยการจัดการศึกษาและ
เรียนรู้ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักรู้ และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ
ความมั่นคงของประเทศ การป้องกันและปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่และภัยอื่น ๆ 
   2) ยุทธศาสตร์ด้านความสามารถในการแข่งขัน กำหนดแนวทาง และเป้าหมายผู้เรียนและ                    
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา ทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตามความต้องการของตลาดแรงงานและ 
สนับสนุนการพัฒนาประเทศ เพ่ือยกระดับผลิตภาพและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ส่งเสริมการจัดการศึกษา
และการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ “คนไทยเป็นคนดี  
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนามีทักษะ  
ที่จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวให้สอดคล้องกับโลกยุคใหม่ สามารถเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
พัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ 
   4) ย ุทธศาสตร ์ด ้านการสร ้างโอกาสและความเสมอภาคทางส ังคม ให ้ความสำคัญกับ  
การเพิ่มโอกาสเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างทั่วถึง และเสมอภาคของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย เร่งกระจาย
โอกาส การพัฒนา ให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม โดยเฉพาะ เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนที่เป็นกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงบริการการศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพหรือการ
ฝึกอบรมอาชีพที่เหมาะสม เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาและทักษะทางอาชีพให้กับผู้เรียนและประชาชน 
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   5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีความรู ้ความเข้าใจ ตระหนักรู ้ในการดำเนินชีว ิตที ่เกี ่ยวข้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีว ิตที ่เป็นมิตร                               
กับสิ่งแวดล้อม และมีส่วนร่วมด้านสิ่งแวดล้อม 
   6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ
มีขนาดที่เหมาะสม มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่าง
เหมาะสม และมีธรรมาภิบาล 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย                        
23 ประเด็น กำหนดเป้าหมายและแนวทางการดำเนินงานให้หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องดำเนินการให้เป็นไป
ตามแผน โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคคลให้มีองค์ความรู้และเกิดทักษะ
การเรียนรู้ ซึ่งเป็นประเด็นที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ มีดังนี้ 
  ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  เป ้าหมายแผนแม่บท คนไทยมีค ุณธรรม จร ิยธรรม ค่าน ิยมที ่ด ีงาม และมีความร ักและภูม ิใจ  
ในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและ  
เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศ มากขึ้น 
  แผนย่อยของแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 
    แผนย่อยที ่ 3.1 การปลูกฝ ังค ุณธรรม จร ิยธรรม ค่าน ิยมและการเสร ิมสร ้างจ ิตสาธารณะและ  
การเป็นพลเมืองที่ดี  

เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิต ิตามมาตรฐานและ 
ด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับภาพแวดล้อมดีข้ึน 
แนวทางการพัฒนา 
  1) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียน  
การสอนใน และนอกสถานศึกษาจัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                               
ในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ ่น รวมทั้ง                        
การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 
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  2) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและ
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรง ค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับ
ท้องถิ่นและชุมชน จัดให้มีพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร้างวิถีชีวิตพอเพียง 
  ประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  เป้าหมายแผนแม่บท คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย                      
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต แผนย่อยของแผนแม่บทท่ีเกี่ยวข้อง 
    แผนย่อยที่ 3.1 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ เป้าหมายของ
แผนย่อย ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตสำนึกความเป็นไทย ดำรงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น  
แนวทางการพัฒนา 
  1) ส่งเสริมความรู้ในการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมกับค่านิยมของคนรุ่นใหม่ และการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม
บนฐานความรู้ทางวิชาการ ตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์และถึงช่วงอายุต่าง ๆ พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้ การทำงาน 
และการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพของประชากรแต่ละช่วงวัย 
  2) ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและ
ชุมชน ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน สร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะของประชากร ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของ
การพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม 
  แผนย่อยที่ 3.3 แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
  เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
แนวทางการพัฒนา 
  1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซบัซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
  2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเอง  
ตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
  3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลก  
การทำงาน 
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  4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด 
นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมกันและทำงานภายใต้สังคมที่เป็น                  
พหุวัฒนธรรม 
  5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื ่อมต่อกันระหว่างสาธารณสุขกับ
โรงเรียน หรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์
ตลอดจน ภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
    แผนย่อยที่ 3.4 แผนย่อย การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
  เป้าหมายของแผนย่อย แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่
จะพัฒนา ตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความ
ต้องการของตลาด แรงงานเพิ่มขึ้น 
แนวทางการพัฒนา 
  1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับ
ความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อสร้างความเข้ มแข็ง                 
ทางเศรษฐกิจ และผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 
  2) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่ และสามารถพัฒนา                   
ต่อยอด ความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ เพื่อสร้างโอกาสและทางเลือกในการทำงาน 
  แผนย่อยที่ 3.5 แผนย่อย การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ 
  เป้าหมายของแผนย่อย ผู ้ส ูงอายุมีคุณภาพชีว ิตที ่ด ี มีความมั ่นคงในชีว ิต มีทักษะการดำรงชีวิต  
เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนา 
  1) ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุให้พึ่งพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ ตลอดจนส่งเสริมพัฒนาทักษะ                      
ในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการทำงาน
ร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย 
  2) ส่งเสริมความรู้และพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 
  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
  เป้าหมายแผนแม่บท คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัย  
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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  แผนย่อยของแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 
  แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
แนวทางการพัฒนา 
  1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษารวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 ใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎี                    
การเรียนรู ้แบบใหม่ ในการพัฒนาเนื ้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื ่อการเรียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21  
ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่
เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อน ความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต 
และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับ                    
การเรียนรู้ของตนได้ เพื่อให้สามารถนำ องค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  
โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยน ตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ ยึดติดกับตัวสื่อ   
เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผล
การเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
  2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ
ครู อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ 
  3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ ำของ
โรงเรียน ในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ ำของโรงเรียนในทุกระดับ                
ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนพนักงาน
สนับสนุนงานบริหาร จัดการโรงเรียน ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพ
การศึกษามีการปรับปรุง โครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที ่ใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะ ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู ้ใน  
การประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม  
เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษาส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้
เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้ และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ 
คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลใน
เชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ส่งเสริม การวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการ
สร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอนและการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
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  4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มี
คุณภาพสูง และยืดหยุ่น มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับ
ทักษะวิชาชีพ พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและ
ภาคประชาสังคม พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแพลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุก
ระดับทุกประเภทการศึกษา อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และพัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล
ที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผา่น
เทคโนโลยีสมัยใหม่ได ้
  5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ จัดให้มีการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้านในสถานศึกษา และสำหรับประชาชน 
  ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม 
  เป้าหมายแผนแม่บท ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
  แผนย่อยของแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 
    แผนย่อยที่ 3.2 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
  เป้าหมายของแผนย่อย ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนา 
  1) ส่งเสริมการนำความรู้ ประสบการณ์ และภูมิปัญญาที่สั่งสมมาตลอดชีวิตของผู้สูงอายุมาถ่ายทอดสู่                    
คนรุ่นหลัง เพื่อให้เกิดการสืบสานและต่อยอดการพัฒนาสังคม 
  2) ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมเพิ ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ การเรียนรู ้ตลอดชีวิต และพัฒนาทักษะ                             
ตามความต้องการของผู้สูงอายุ 
  3) การพัฒนาทักษะและศักยภาพผู้สูงอายุและภาคส่วนต่าง ๆ โดยการสร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้สูงอายุในการ
ปกป้อง ตนเองจากภัยรอบด้าน ด้วยการให้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุในลักษณะ
โปรแกรมอเนกประสงค์โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และพัฒนาเครื่องมือ/กลไก/ระบบสารสนเทศ การจัดการศึกษา/
กิจกรรม ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมและเข้าถึงได้ง่าย 
  ประเด็นที่ 16 เศรษฐกิจฐานราก 
  เป้าหมายแผนแม่บท รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพ่ิมขึ้นอย่างกระจายและอย่างต่อเนื่อง 
  แผนย่อยของแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 
    แผนย่อยที่ 3.1 การยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ  
  เป้าหมายของแผนย่อย ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมข้ึน แนวทางการพัฒนา 
  1) เสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาทักษะให้กับกลุ่มผู้มีรายได้น้อย เพื่อยกระดับสู่การเป็นผู้ประกอบการ
ธุรกิจ โดยสร้างโอกาสและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและความรู้ ทั้งทางด้านเทคโนโลยี การจัดการ การบริหาร
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จัดการความเสี่ยง และการตลาด มีทักษะต่าง ๆ ที่สอดคล้องและจำเป็นต่อการยกระดับเป็นผู้ประกอบการ 
สามารถเชื่อมโยงและผสมผสาน บูรณาการองค์ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกับองค์ความรู้ที่สร้างขึ้นใหม่มา
ปรับใช้ให้เหมาะสมกับภูมิสังคมของชุมชน ที่ครบวงจร โดยยึดแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
  เป้าหมายแผนแม่บท คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
  แผนย่อยของแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 
    แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม  
  เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ
เป็นพิเศษ ได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
แนวทางการพัฒนา 
  1) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้กับประชากรกลุ่มต่าง ๆ โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก เยาวชน 
สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพ่ือให้เข้าถึงบริการของรัฐและโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม 
  2) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยภาครัฐส่งเสริมให้เกิดการประสาน
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
  ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
  เป้าหมายแผนแม่บท สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
  แผนย่อยของแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 
    แผนย่อยที่ 3.3 การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
  เป้าหมายของแผนย่อย การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง  
แนวทางการพัฒนา 
  1) สนับสนุนการลดการปล ่อยก ๊าซเร ือนกระจก และเพิ ่มข ีดความสามารถในการปร ับต ัวต่อ  
การเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ การสร้างความรู้  ความเข้าใจ ความตระหนัก และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
และภาคส่วนต่าง ๆ ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สนับสนุนการสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ
ผลกระทบและความเสี่ยงของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและหน่วยงาน  
ในระดับต่าง ๆ ทั้งส่วนกลาง และท้องถิ่น รวมทั้งชุมชน ให้มีความรู้ ความสามารถในการรับมือกับปัญหาการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
    แผนย่อยที่ 3.5 การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
  เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
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แนวทางการพัฒนา 
  1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย  
โดยปรับปรุง และพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอื้อต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนทุกภาค
ส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคตสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ 
และการมีส่วนร่วม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศ และ
ระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 
  2) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล ให้มีการจัดกิจกรรมเชิงพ้ืนที่และ/หรือพ้ืนที่ 
ทดลองเชิงนวัตกรรม เสริมสร้างคุณลักษณะและคุณภาพชีวิตที่พึงประสงค์ให้กลายเป็นที่ยอมรับในวิถีชีวิตของ
ประชากร ตามบริบทของพื้นที่นั ้น ๆ รวมถึงสร้างกลไกและกระบวนการการมีส่วนร่วมอย่างมีธรรมาภิบาล  
เพ่ือยกระดับกระบวนทัศน์ ที่ต้องการส่งเสริม 
  ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  เป้าหมายแผนแม่บท 
  เป้าหมายที่ 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
  เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
  แผนย่อยของแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 
  แผนย่อยที่ 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน  
  เป้าหมายของแผนย่อย งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น  
แนวทางการพัฒนา 
  1) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการและ 
ปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัด                         
ทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพื่อให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่าง
ปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 
  2) ปรับวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มีคุณค่าและได้มาตรฐาน มีการพัฒนา
บริการเดิม และสร้างบริการใหม่ที่สอดคล้องกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน  
ภาคธุรกิจ และผู้ใช้ บริการเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวกทันสถานการณ์ 
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 แผนย่อยที่ 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
  เป้าหมายของแผนย่อย ภาครัฐมีขีดความสามารถสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
แนวทางการพัฒนา 
  1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” สามารถ
ปฏิบัติงาน อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อน
และทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาด
ใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ 
รวมถึงการเชื่อมโยง การทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ รวมทั้ง               
การฝึกอบรมทักษะเฉพาะทางของบุคลากร เพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
  2) กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั ้งอยู ่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์                       
มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหาร
และการตัดสินใจ พร้อมมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐ ให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร 
   แผนย่อยที่ 3.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
แนวทางการพัฒนา 
  1) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู ้ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์และ                           
การปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ 
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และภาษาที ่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงาน                       
เพื ่อให้บริการประชาชนและอำนวยความ สะดวก สามารถรองรับการเปลี ่ยนแปลงบริบท การพัฒนา 
มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยน แนวคิดให้การเปลี่ยนราชการเป็นมืออาชีพ ปฏิบัติงานด้วย
ความรับผิดชอบและความสุจริตกล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ของส่วนตน 
  2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง 
โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบ
บริหารจัดการ และพัฒนาบุคลากรให้สามารถตอบสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ 
มีการประเมินผล และเลื ่อนระดับตำแหล่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ ์ของงานและพฤติกรรมใน  
การปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างกลไกให้บุคลากร
ภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ของภาครัฐ 
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  ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  เป้าหมายแผนแม่บท ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แผนย่อยของแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 
  แผนย่อยที่ 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
แนวทางการพัฒนา 
  1) ให้ความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่าน 
หลักสูตร การศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมทั้งกลไกในการพัฒนา
ศักยภาพ ครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตร 
  2) สร้างองค์ความรู ้ให้กับประชาชน เพื่อสร้างการรับรู ้ผ่านการพัฒนาหลักสูตร เครื่องมือ แนวทาง                      
ความร่วมมือ ที่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ 
  3) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรม                
ที่ส่อไปใน ทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  4) สนับสนุนกลไกและบูรณาการทำงานเพ่ือการป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะในระบบราชการ โดยผลักดัน
ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ถอดบทเรียน และพัฒนาองค์ความรู ้ที ่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานเพื ่อเสริมสร้าง                        
ความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานต่อไป 
  ประเด็นที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  เป้าหมายแผนแม่บท ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 
  แผนย่อยของแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 
  แผนย่อยที่ 3.2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 
  เป้าหมายของแผนย่อย คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับ  
การยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
แนวทางการพัฒนา 
  ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุกกลุ่ม                      
ตลอดทุกช่วงวัย เพื่อให้ประชาชนไทยมีทักษะ ความรู้ รวมทั้งการบูรณาการข้ามศาสตร์วิชา เพื่อสร้างนวัตกรรม
ทางสังคมอย่างตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ การพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน                
การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่เป็นกลไกสำคัญ                   
ในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติเพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อพลิกโฉมประเทศไทยสู ่ “สังคมก้าวหน้าเศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” การขับเคลื่อนงานการศึกษา                    
ที่มุ่งตอบสนองต่อเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จำนวน 2 เป้าหมาย คือ 
  เป้าหมายที่ (2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง 
สังคมแห่งการเรียนรู้ ด้วยการดำเนินงานพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นและเหมาะสมกับโลกยุคใหม่ พัฒนาผู้เรียนให้มี ความรู้
ความเข้าใจสามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ การผลิตและพัฒนากำลังคนให้มี
ทักษะสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศพัฒนาทักษะ และสมรรถนะอาชีพ
ที่สอดคล้องกับความถนัด ความต้องการ พร้อมสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียน 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ (3) การมุ่งสู ่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งเน้นการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการ                       
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาคให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัยในรูปแบบการจัดการศึกษา
ในระบบ นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย การสนับสนุนเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น แก่ผู้เรียน
ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ การพัฒนาทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สื่อและ 
แหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพทันสมัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการค้นหา ติดตาม
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้เข้าสู่ระบบการศึกษา โดยมีหมุดหมายสำคัญที่เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ดังนี้ 
    หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม                     
เป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
  เป้าหมายที่ 2 คนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ พัฒนา
ทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
  หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี ่ยนแปลง                    
สภาพภูมิอากาศ เป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 3 สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที ่ 2 การพัฒนาและเพิ ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและ                        
การเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัว
รับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยให้ความสำคัญกับการบูรณาการ                
องค์ความรู้ด้านการจัดการ ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ 
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต            
เป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ  
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะ ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถ
สร้างงานอนาคต เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง                   
มีทักษะดิจิทัล และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยง
กับโลกของการทำงานในอนาคต 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม 
  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้าง ออกแบบ และใช้
เทคโนโลยีและ นวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและการตลาด 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกต ิ
 
 



15 
 

 

 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 9  ส ำ นั ก ง า น ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้ ป ร ะ จ ำ จั ง ห วั ด สุ โ ข ทั ย   A C T I O N  P L A N  2 0 2 6  

  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน เป้าหมายของ                       
การพัฒนาระดับหมุดหมาย เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
  กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐ                  
ในรูปแบบดิจิทัล 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นกรอบทิศทางในการ
ดำเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคามเพ่ือธำรงไว้ซึ่งความม่ันคงแห่งชาติ และให้หน่วยงาน
ของรัฐใช้เป็นกรอบทิศทางการจัดทำและขับเคลื่อนแผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้องกับด้านความมั่นคงได้อย่างสอดคล้อง
และเป็น ไปในทิศทางเดียวกัน 
  เป้าหมายในภาพรวม 
   ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้ง                      
มีการพัฒนาศักยภาพ บริหารจัดการ เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ  
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ  
เป็นรูปธรรม 
  ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหา             
การค้ามนุษย์ดีข้ึน รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็กและ
เยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การแก้ไข ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
  เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ผลสัมฤทธิ์ 
ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม  
ให้มีภูมิคุ้มกัน และสภาวะแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
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   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทัน                    
ยาเสพติด ทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับ
แต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบเนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
  แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นแผนระยะยาว 20 ปี เป็นแผนแม่บทสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้เป็น      
กรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา ภายใต้วิสัยทัศน์ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี 21” 
เป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ มี 2 เป้าหมาย ได้แก ่
 (1) เป้าหมายด้านผู้เรียน 
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 (2) เป้าหมายของการจัดการศึกษา 
  1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) 
   ประชากรทุกคนมีโอกาสได้รับบริการทางการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือเทียบเท่าที่
มีคุณภาพ และมาตรฐาน 
   ประชากรที่อยู่ในกำลังแรงงานได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะที่
ตอบสนอง ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
   ประชากรสูงวัยได้เรียนรู้ ฝึกฝนเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะเพื่อการทำงานหรือ
การมีชีวิต หลังวัยทำงานอย่างมีคุณค่าและเป็นสุข 
  2) ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม (Equity) 
   ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งกลุ่มปกติ ผู้มีความสามารถพิเศษ ผู้มีความบกพร่องด้านต่าง ๆ  
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีภูมิหลังทางสังคมหรือฐานะทางเศรษฐกิจที่แตกต่างกัน ได้รับโอกาสและการบริการ
ทางการศึกษาอย่างเสมอภาค และเท่าเทียม 
  (3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) 
   ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ ทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของแต่ละบุคคลเต็มตามศักยภาพและความสามารถของแต่ละบุคคล ภายใต้
ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ สังคมแห่งปัญญา และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ที่ประชาชนสามารถ
เรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถดำรงชีวิตได้อย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  (4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพและ 
การลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) 
   หน่วยงาน สถานศึกษาและสถาบันการศึกษาทุกแห่งสามารถบริหารและจัดการศึกษา  
อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล จัดให้มีระบบการจัดสรรและใช้ทรัพยากรทาง
การศึกษาที่ก่อประโยชน์สูงสุด ในการพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนให้บรรลุศักยภาพและขีดความสามารถของตนเองและ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมที่มีศักยภาพและความพร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการระดมทุนและ 
ร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายเพ่ือการศึกษา โดยเฉพาะสถานประกอบการ สถาบันและองค์กรต่าง ๆ ในสังคม และผู้เรียน
ผ่านมาตรการทางการเงินและการคลังที่เหมาะสม 
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  (5) ระบบการศึกษาที ่สนองตอบและก้าวทันการเปลี ่ยนแปลงของโลกที ่เป ็นพลวัตและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
   ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สนองตอบและก้าวทันการเปลี ่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการทำงานของกำลังคนในประเทศให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และประเทศ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และยุทธศาสตร์
ประเทศไทย 4.0 ที่จะนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว
ด้วยการศึกษาที่สร้างความมั่นคง ในชีวิตของประชาชน สังคมและประเทศชาติและการสร้างเสริมการเติบโตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ กำหนดไว้ 6 ยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
  เป้าหมายที่ 2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและ เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  เป้าหมายที่ 3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
แนวทางการพัฒนา 
  1) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
  2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนว
ตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ 
และแรงงานต่างด้าว 
  3) พ ัฒนาการจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อการจ ัดระบบการดูแลและป้องก ันภ ัยค ุกคามในร ูปแบบใหม่  
อาทิ อาชญากรรมและ ความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่  
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การผลติและพัฒนากำลงัคน การวิจยั และนวตักรรมเพื่อสร้างขดีความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
  เป้าหมายที่ 1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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แนวทางการพัฒนา 
  1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 
  2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
  เป้าหมายที่ 1 ผู ้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะ  
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

เป้าหมายที่ 2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
  เป้าหมายที่ 3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร                       
ได้อย่างมีคุณภาพ และมาตรฐาน 
  เป้าหมายที่ 4 แหล่งเรียนรู ้ สื ่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื ่อการเรียนรู ้ มีคุณภาพและมาตรฐาน  
และประชาชน สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
  เป้าหมายที่ 5 ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนา 
  1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู ้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
  2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื ่อตำราเรียน และสื ่อการเรียนรู ้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
และประชาชน สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
  3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
  4) พัฒนาระบบกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
  5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
  เป้าหมายที่ 1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  เป้าหมายที่ 2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
  เป้าหมายที่ 3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  
เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
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แนวทางการพัฒนา 
  1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
  3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยง และเข้าถึงได้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
  เป้าหมายที่ 1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  เป้าหมายที่ 2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
แนวทางการพัฒนา 
  1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
  2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การสร้างเสริม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
  เป้าหมายที่ 1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการศึกษา มีความคล่องตัว ชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได้  
  เป้าหมายที่ 2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา  
  เป้าหมายที่ 3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที ่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 
  เป้าหมายที่ 4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่าง
กันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
  เป้าหมายที่ 5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม                 
สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 
แนวทางการพัฒนา 
  1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
  2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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  3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
  4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
  5) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 
  พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 มีที ่มาจากแนวนโยบายแห่งรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริมให้ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและ                    
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน มีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนรู้ให้ทั ่วถึงและเท่าเทียม ทั้งนี้ สภาพสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว                   
ได้ส่งผลให้รูปแบบการเรียนรู้ของประชาชนต้องปรับตัวให้สอดคล้องกับยุคสมัยมากขึ้น  เดิมการส่งเสริมการเรยีนรู้
นอกระบบและตามอัธยาศัยดำเนินการโดยสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจด้านการเรียนรู้ได้ขยายวงกว้างและมีความหลากหลาย จึงมีความจำเป็นต้อง
ปรับโครงสร้างองค์กรให้เหมาะสมและมีฐานะทางกฎหมายที่ชัดเจน เพื่อรองรับภารกิจด้านการส่งเสริมการเรียนรู้
ในทุกมิติ ดังนั้น จึงได้มีการตราพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม
และสนับสนุนให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ รวมทั้ง    
เป็นการยกระดับการบริหารจัดการหน่วยงานเดิมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายฉบับนี้จึงเป็นก้าวสำคัญของ
การพัฒนาระบบการเร ียนรู ้ของประเทศให้สอดคล้องกับแนวคิด “การเรียนรู ้ตลอดชีว ิต” อย่างแท้จริง                            
เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2566 ราชกิจจานุเบกษา เผยแพร่พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 ซึ่งมีผลใช้
บังคับเมื่อพ้นกำหนด 60 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป และให้ยกเลิกพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 โดยยกระดับจากสำนักงาน กศน. 
เป็น “กรมส่งเสริมการเรียนรู้” มีหน้าที่จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ 3 รูปแบบ คือ การเรียนรู้ตลอดชีวิต                
การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ตามรายละเอียดดังนี้ 
  มาตรา 6 ให้กรมมีหน้าที่จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 
  (1) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  (2) การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
  (3) การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
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   นอกจากการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่ง กรมอาจจัดส่งเสริม และ
สนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนได้ ทั้งนี้ ตามประกาศที่รัฐมนตรีกำหนด 
ประกาศดังกล่าวให้ระบุเป้าหมาย แนวทาง และวิธีการไว้ด้วยการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตามวรรค
หนึ่งและวรรคสองให้คำนึงถึงความหลากหลายและความต้องการของผู้เรียน และเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกเพศ
ทุกวัยมีโอกาสเรียนรู้และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ                       
  มาตรา 7 การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีเป้าหมายเพื่อจัดให้มีระบบกระตุ้น ชี้แนะ หรืออำนวย ความสะดวกด้วย
วิธีการใด ๆ ให้บุคคลสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองในเรื่องที่ตนสนใจหรือตามความถนัดของตน สามารถเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ทุกประเภทได้ในเวลาใด ๆ ที่ตนสะดวกโดยไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเกินสมควร และเพิ่มพูนความรู้ให้กว้างขวาง 
รู้เท่าทันพัฒนาการของโลกอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งนำความรู้ไปเติมเต็มชีวิตให้แก่ตนเองหรือเกิดประโยชน์
ต่อสังคม โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิ ตามความเหมาะสมด้วยก็ได้  
  มาตรา 8 ในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้กรมดำเนินการ โดยคำนึงถึงแนวทาง 
ดังต่อไปนี้  
   (1) ดำเนินการโดยวิธีการใด ๆ  เพื่อกระตุ้นให้บุคคลใฝ่หาความรู้ในเรื่องที่ตนสนใจ และสร้างสมรรถนะ
ในการเรียนรู้โดยผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นปัจจุบันได้ด้วยตนเองในทุกเวลา อย่างรู้เท่าทัน และเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้โดยง่ายในเวลาที่ตนสะดวกโดยไม่มีภาระค่าใช้จ่าย เกินสมควร  
   (2) จัดให้มีและพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อให้บุคคลสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตได้โดยสะดวก โดยไม่มี
ข้อกำหนดหรือเงื่อนไขใด ๆ ที่อาจเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้หรือมีลักษณะเป็นการไม่เกื้อหนุน ให้มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  
   (3) จัดหรือส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายจัดหรือร่วมกันจัดให้บุคคลในครอบครัวและชุมชนมีนิสัย                
รักการอ่านหรือการเรียนรู้ รวมทั้งจัดให้มีแหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ในชุมชน  
   (4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ชำนาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่นและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม  
ในการจัดการเรียนรู้และเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  มาตรา 9 การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน 
ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม หรือเพื ่อประโยชน์แห่งความรอบรู ้ของตน โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิ                       
ตามความเหมาะสม ในการจัดการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่ง ให้มีระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพ เพ่ือให้
ผู้เรียนมีโอกาสได้ทราบล่วงหน้าหรือวางแผนให้สอดคล้องกับความถนัดของตนด้วย 
  มาตรา 10 ในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเอง ให้กรมดำเนินการ                     
โดยคำนึงถึงแนวทาง ดังต่อไปนี้ 
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   (1) ดำเนินการโดยวิธีการใดๆ เพ่ือกระตุ้นให้บุคคลทุกช่วงวัยทุกอาชีพใฝ่เรียนรู้หรือฝึกฝนในเรื่อง
ที่ตนถนัดหรือสนใจ เพื่อการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน สำหรับการประกอบอาชีพ                           
การพัฒนาอาชีพ การดำเนินชีวิตอย่างผาสุก หรือการร่วมกันพัฒนาชุมชนของตน 
   (2) ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือหรือร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการดำเนินการตาม (1) 
  มาตรา 11 การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีเป้าหมายเพื่อจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้ซึ่งอยู่ในวัยเรียนแต่ไม่ได้
รับการศึกษาในสถานศึกษา หรือผู้ซึ่งพ้นวัยที่จะศึกษาในสถานศึกษา หรืออยู่ในพื้นที่ที่ห่างไกลหรือทุรกันดาร 
หรือไม่มีหน่วยงานอื่นใดไปดำเนินการ เพื่อให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานตลอดจนส่งเสริม สนับสนุน เพื่อให้ได้รับ
การศึกษาสูงกว่าระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามศักยภาพของผู้เรียน 
   การจัดการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่งต้องดำเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่กำหนด
ในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ทั้งนี้ โดยให้ปรับอายุและระยะเวลาตามที่กำหนดไว้ ในกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติให้สอดคล้องกับสภาพความจำเป็นของผู ้เร ียน และให้นำความใน มาตร า 9 วรรคสอง                   
มาใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม 
  มาตรา 12 ในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู ้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับ ให้กรม ดำเนินการ                      
โดยคำนึงถึงแนวทาง ดังต่อไปนี้  
   (1) เป็นการจัดการเรียนรู้สำหรับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้ซึ่งมิได้ศึกษาอยู่ในสถานศึกษาไม่ว่าด้วย
เหตุใด เพื่อให้ได้รับคุณวุฒิระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านสามัญศึกษาหรืออาชีวศึกษา  
   (2) วิธีการจัดการเรียนรู้และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรต้องสอดคล้องกับพัฒนาการของโลก 
และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามความถนัดหรือความสนใจของตน  
ทั้งนี้ วิธีการและหลักสูตรดังกล่าวให้เป็นไปตามท่ีกรมและสถาบันพัฒนาหลักสูตรและ การเรียนรู้ร่วมกันกำหนด  
   (3) การประเมินผลเพื่อให้ได้รับคุณวุฒิทางการศึกษา ให้ใช้วิธีการที่หลากหลายเพื่อใช้กับผู้เรียน
ซึ่งมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม โดยต้องไม่ใช้วิธีการทดสอบความรู้ในทางวิชาการแต่เพียง ด้านเดียว  
   (4) ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือจัด ส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้ซึ่งได้รับคุณวุฒิระดับ การศึกษา
ขั้นพื้นฐานด้านสามัญศึกษาหรืออาชีวศึกษาตาม (1) เพื่อให้ได้รับการศึกษาสูงกว่าระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ในกรณีที่เด็กตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับเข้ารับการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับกับหน่วยจัดการเรียนรู้
ตามพระราชบัญญัตินี ้ ให้ถือว่าผู้ปกครองตามกฎหมายดังกล่าวได้ปฏิบัติหน้าที ่ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาภาคบังคับแล้ว แต่ในการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กดังกล่าว กรมต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ หลักสูตร และ
ระยะเวลาการเรียนให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการ ของผู้เรียน โดยให้กรมและสถาบันพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนรู้ร่วมกันออกแบบให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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  มาตรา 14  ในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามมาตรา 6 ให้หน่วยจัดการเรียนรู้มีอำนาจรับรองคุณวุฒิให้แก่
ผู้เรียนเมื่อสำเร็จการศึกษา โดยออกเป็นประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตร หรือออกหนังสือรับรองความรู้เพื่อนำไป
สะสมในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีอธิบดีกำหนด 
  มาตรา 15 เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้กรมจัดให้มีระบบ ดังต่อไปนี้ 
  (1) ระบบการเทียบระดับการศึกษา เทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
สมรรถนะ เพื่อประโยชน์ในการเรียนรู้จากรูปแบบหนึ่งไปสู่อีกรูปแบบหนึ่งตามมาตรา 6 หรือจากหน่วยจัดการ
เรียนรู้หนึ่งไปยังอีกหน่วยจัดการเรียนรู้หนึ่ง หรือจากหน่วยจัดการเรียนรู้หนึ่งไปยังสถานศึกษา หรือจากสถานศึกษา 
มายังหน่วยจัดการเรียนรู้ หรือเพ่ือประโยชน์ในการสะสมความรู้ 
  (2) ระบบนำผลการเทียบเคียงตาม (1) ไปสะสมเพื ่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิหรือ                     
เพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพในการทำระบบดังกล่าวให้ทำร่วมกับสถาบันพัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนรู้ 
  มาตรา 16 ให้กรมมีหน้าที่รับผิดชอบการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ ตามมาตรา ๖ และตามที่มี
กฎหมายอื่นกำหนด รวมทั้งให้มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
  (1) จัดให้มี ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีการผลิตและพัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้สื่อการเรียนรู้ 
และวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ บรรดาที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม รวมทั้ง 
นำหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หน่วยงานอื่นจัดทำไว้มาใช้
ประโยชน์ได ้
  (2) จัดทำแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งร่วมกับภาคีเครือข่าย
ในการติดตาม ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และประเมินผลสัมฤทธิ ์ในการส่งเสริมการเรียนรู ้ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
  (3) จัดให้มี ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในการส่งเสริม
การเรียนรู้ 
  (4) จัด ส่งเสริม และสนับสนุน การเรียนการสอน สภาพแวดล้อม ตลอดจนเทคโนโลยีสิ ่งอำนวย                     
ความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดเพื่อให้คนพิการ หรือบุคคลซึ่งมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
สามารถเรียนรู้ได้โดยสะดวกและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้อย่างเท่าเทียมทั่วถึง และเป็นธรรม โดยไม่เลือก
ปฏิบัติและไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเกินสมควร 
  (5) ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพื่อจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกและแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้ได้ทุกรูปแบบ ทุกที่ และทุกเวลา รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป 
  (6) กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออกประกาศนียบัตร วุฒิบัตร หรือหนังสือรับรองความรู้ให้แก่
ผู้เรียนตามมาตรา 14 
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  (7) ดำเนินการเทียบระดับการศึกษา การเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียนตามมาตรา 15 
  (8) จัดทำหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วย
จัดการเรียนรู้หรือภาคีเครือข่าย 
  (9) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากร ซึ่งทำหน้าที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อให้สามารถส่งเสริมการเรียนรู้และแนะแนวการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
สามารถสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาได้ 
  (10) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือที่มีกฎหมายอื่นกำหนดการผลิตและ
พัฒนาหลักสูตรตาม (1) และจัดทำหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม (8) ให้หารือกับสถาบันพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนรู้ก่อนหน้าที่และอำนาจของกรมไม่เป็นการตัดอำนาจหน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือตัดสิทธิของบุคคลใด 
ในการดำเนินการดังกล่าวตามอำนาจหรือสิทธิที่มีอยู่ตามกฎหมายอ่ืน 
 
แผนพัฒนาจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 แผนพัฒนาจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ. 2566–2570) กำหนดยุทธศาสตร์เป็น “เมืองรุ่งอรุณแห่งความสุข” หรือ
เมือง 3 อรุณ 3 สุขในธรรม โดยมุ่งลดความยากจน กระจายรายได้ เพิ่มศักยภาพโครงสร้างพื้นฐานและเชื่อมโยง
จังหวัดกับภูมิภาค ยกระดับเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การค้า และเกษตรด้วยนวัตกรรม เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
พ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิตท ุกช ่วงว ัย  จ ุด เน ้นค ือเม ืองท ่องเท ี ่ ยวมรดก โลก เม ืองร ุ ่ งอร ุณแห ่ งความสุข 
เมืองเกษตร-อุตสาหกรรม-สินค้าบริการสร้างสรรค์ และเมืองนวัตกรรม ขับเคลื่อนผ่าน 6 ยุทธศาสตร์ที่ครอบคลุม
เศรษฐกิจ การท่องเที่ยว เกษตรศาสตร์ การพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต การบริหารจัดการทรัพยากร ความมั่นคง 
และนวัตกรรมภาครัฐ เพื่อสร้างมาตรฐานด้านการท่องเที่ยว การเกษตรและอุตสาหกรรม เพิ่มมูลค่า พัฒนาคน 
สังคม สุขภาวะ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนโดยขับเคลื่อนผ่าน 6 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวให้มีคุณภาพยั่งยืน มีธุรกิจบริการต่อเนื่อง บริการสุขภาพ 
และการศึกษาท่ีได้มาตรฐาน รวมทั้งผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์มูลค่าเพ่ิมสูง 
   ยุทธศาสตร์ที ่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพสร้างมูลค่าเพิ ่มผลผลิตภาคการเกษตร อาหารแปรรูปและ
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 น้อมนำศาสตร์พระราชา พัฒนาคนและคุณภาพชีวิตสู่สังคมเป็นสุข อย่างยั่งยืน   
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ำ การฟ้ืนฟทูรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน และขยาย ความร่วมมือความสัมพันธ์กับ
ต่างประเทศ  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนานวัตกรรมระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ิมประสิทธิภาพการ ให้บริการอย่างมีธรรมาภิบาล  
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   เพื ่อที ่จะสร้างมาตรฐานด้านการจัดการท่องเที ่ยว ฟื ้นฟูและอนุรักษ์ ประเพณีวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชีวิตชุมชน ให้เป็นกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว เพิ่มมูลค่าด้านการท่องเที่ยว เพิ่มมูลค่า                
การผลิตภาคเกษตรให้มีคุณภาพปลอดภัยและได้มาตรฐาน พัฒนาส่งเสริมภาคอุตสาหกรรม และการแปรรูปที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม การยกระดับคุณภาพภาคการผลิตและบริการให้ได้ มาตรฐานปลอดภัยและเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพคน สังคม และสุขภาวะอย่างยั่งยืน 
ป้องกันและสร้างสมดุลด้านสิ่งแวดล้อมให้ ยั่งยืน เสริมสร้าง ด้านการเมืองการปกครองให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย(พ.ศ. 2566 - 2570) 
  จากผลการจัดการศึกษาในช่วงที่ผ่านมา จึงกำหนดยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุโขทัย 
(พ.ศ. 2566–2570) ให้สอดคล้องกับกรอบระยะเวลายุทธศาสตร์ชาติในช่วง 3 ปีแรก และยุทธศาสตร์การจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยเน้นการจัดการศึกษาตามศักยภาพและบริบทเชิงพื้นที่  พร้อมส่งเสริม 
การทำงานแบบบูรณาการระหว่างหน่วยงานทางการศึกษากับภาครัฐและภาคประชาสังคมทุกระดับอย่างมประสิทธภิาพ 
ประกอบด้วยเป้าหมายหลักวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และผลผลิต/ผลลัพธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ดังนี้  
  เป้าหมายหลัก  
   1) คุณภาพการศึกษาของจังหวัดดีขึ้นผู้เรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
   2) ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
   3) สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีทรัพยากรพ้ืนฐานที่เพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   4) ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
   5) ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือการศึกษาต่อได้รับการพัฒนาปรับปรุงแก้ไข  
   6) ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษาได้รับการเพิ่มเติมความรู้ทักษะในการประกอบอาชีพที่ 
ตรงกับสภาพตลาดแรงงานในพ้ืนที่ชุมชนสังคมจังหวัดและภาค  
   7) ผลิตกำลังคนได้ตามมาตรฐานวิชาชีพและตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่  
   8) ผู้เรียนปฐมวัยได้รับการเตรียมความพร้อมในด้านสุขภาพและโภชนาการ  
   9) มีองค์ความรู้นวัตกรรมส่งประดิษฐ์ที่สนับสนุนการพัฒนาในพ้ืนที่จังหวัดและภาค  
   10) ระบบบริหารจัดการการศึกษาของจังหวัดได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ  
เพ่ือรองรับการเป็นพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาร่วมกับทุกภาคส่วน 
 
 
 



27 
 

 

 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 9  ส ำ นั ก ง า น ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้ ป ร ะ จ ำ จั ง ห วั ด สุ โ ข ทั ย   A C T I O N  P L A N  2 0 2 6  

วิสัยทัศน์  
  “ขับเคลื่อนบูรณาการการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพเท่าเทียมทั่วถึงเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคม 
และมีทักษะอาชีพรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต”  
พันธกิจ (Mission) 
  1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  
  2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
  3. มุ่งความเป็นเลิศสร้างขีดความสามารถทักษะอาชีพในการแข่งขันของประเทศ 
  4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรเพ่ิมความคล่องตัว 
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและเสริมสร้างธรรมาภิบาล  
   5. ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษา อบรมหรือกิจกรรมเพื่ออนุรักษ์สืบสานต่อยอด
ศิลปวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของชาติ ด้านนาฏศิลป์ ดนตรี คีตศิลป์ ช่างศิลป์ ภาษา วรรณกรรม ศิลปะการป้องกันตัว
และกีฬา  
ประเด็นยุทธศาสตร์  
  1. พัฒนาให้เป็นพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษา  
  2. ยกระดับคุณภาพมาตรฐานบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะใน ศตวรรษที่ 21  
  3. พัฒนากำลังคนรวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
  4. เพ่ิมโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
  5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21   
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
  7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านกีฬา และกิจกรรมอนุรักษ์สืบสานต่อยอดศิลปวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของชาติ  
ผลผลิต /ผลลัพธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผล  
  ผลผลิต /ผลลัพธ์  
  ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีทักษะการเรียนรู้ครบถ้วนทั้งด้านวิชาการวิชาชีพ 
และวิชาชีวิตการดูแลตนเองและครอบครัวให้มีสุขภาวะที่ดี ในสภาวะวิกฤติ เช่น ภัยพิบัติหรือโรคอุบัติใหม่  
ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และแก้ไขปัญหาได้ มีความสามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นตามทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมนำ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำเนินชีวิต ผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับ/ประเภทได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสามัคคี ปรองดอง 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิต /ผลลัพธ์  
  ผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตาม มาตรฐานวิชาชีพ 
พร้อมมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ และมีองค์ความรู้พร้อมทักษะด้านพหุปัญญา มีความเป็นมืออาชีพ สามารถใช้
ศักยภาพจัดการเรียนรู้รูปแบบใหม่ ๆ ที่เหมาะสมกับผู้เรียน แม้ในสภาวะวิกฤติจ ากภัยพิบัติต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  นอกจากนี้ มีแผนพัฒนาและการใช้อัตรากำลังครูอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะครูระดับปฐมวัย, ครูระดับอาชีวศึกษา, และครูสอนภาษาอังกฤษ/ภาษาท่ีสาม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ผลิตและพัฒนากำลังคนรวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนา
พื้นที่ภูมิภาคและประเทศ   
  ผลผลิต /ผลลัพธ์   
  มีการผลิตกำลังคนด้านอาชีวศึกษาและด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีที่มีประมาณ เพียงพอโดยมีคุณภาพ  
มีสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพผู้มีความสามารถ พิเศษด้านพหุปัญญาสามารถต่อยอด
การประกอบอาชีพประชาชนในพื้นที่ชุมชนได้รับการศึกษาเพื่อฝึกอาชีพตามความถนัดและความสนใจ รวมทั้ง  
มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในเชิงพาณิชย์และการสร้างมูลค่าเพิ่มทางสังคม 
ตลอดชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่  4 : เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
  ผลผลิต /ผลลัพธ์  
  ผู ้เร ียนทุกคนเข้าถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกันในทุกระดับและประเภท การศึกษา                        
ได้ร ับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายตั ้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐานสามารถเข้าถึง ระบบบริการ                         
ขั้นพื้นฐานเพื่อการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู ้ตามความถนัดได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สถานศึกษาในชนบท/                   
พื้นที่ห่างไกลได้รับการยกระดับคุณภาพการให้บริการเด็กพิการและด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษา  
ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน รวมทั้งมีระบบเทียบโอนผลการเรียนและทักษะประสบการณ์  
เพ่ือขอรับวุฒิการศึกษาเพ่ิมข้ึนได้ 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
  ผลผลิต /ผลลัพธ์  

ผู้เรียนสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษา สามารถเข้าถึงทรัพยากร
พื้นฐานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มรองรับการเรียนรู ้ที ่มีประสิทธิภาพเพื ่อเพิ ่มองค์ความรู ้และทักษะต่อยอด  
การประกอบอาชีพ/การปฏิบัติงานรวมทั้งมีศูนย์กลางในการจัดเก็บรวบรวมสื่อการเรียนการสอนแบบดิจิทัล  
ที่ทันสมัยและระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของจังหวัดที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบันสามารถเชื่อมโยงกับฐานข้อมูล
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์กับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องได้จัดการศึกษา  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
  ผลผลิต /ผลลัพธ์  
  ระบบบริหารจัดการศึกษาของจังหวัดมีความคล่องตัวและเอกภาพ เป็นที ่ยอมรับของผู ้รับบริการ 
โครงสร้างหน่วยงานทางการศึกษาถูกปรับปรุงให้มี ประสิทธิภาพ ผ่านการกระจายอำนาจ ให้สถานศึกษาทุกระดับ
มีมาตรฐานขั้นต่ำตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีธรรมาภิบาล ในการบริหาร และสามารถปรับรูปแบบการจัด
การศึกษาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ฉุกเฉินหรือภัยพิบัติ  นอกจากนี้ ยังมีกลไกในการส่งเสริมพลังทางสังคม  
ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนทรัพยากร รวมถึงการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และภูมิปัญญา
ของผู้สูงอายุสู่ผู้เรียนในชุมชน เพ่ือนำไปใช้สำหรับการประกอบอาชีพ 
  ยุทธศาสตรท์ี่  7 : ส่งเสริมการจดัการศึกษาด้านกฬีาและกิจกรรมอนรุกัษ์สบืสาน ต่อยอด ศิลปวัฒนธรรม
อันเป็นเอกลักษณ์ของชาติ  
  จัดการศึกษาด้านกีฬาให้ได้มาตรฐานสากล ศึกษา ค้นคว้า และการวิจัยวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรม
ท้องถิ่นท้ังที่มีการรวบรวมไว้แล้วและยังไม่ได้ศึกษา เพ่ือทราบความหมายและความสำคัญของวัฒนธรรมในฐานะที่
เป็นมรดกของไทยอย่างถ่องแท้ซึ ่งความรู้ดังกล่าวถือเป็นรากฐานของการดำเนินชี วิตเพื่อให้เห็นคุณค่าทำให้ 
เกิดการยอมรับ ส่งเสริมให้ทุกคนเห็นคุณค่าร่วมกัน รักษาเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของชาติ และของท้องถิ่น  
เพ่ือสร้างความเข้าใจและมั่นใจแก่ประชาชนในการปรับเปลี่ยนและตอบสนองกระแสวัฒนธรรมอ่ืนๆอย่างเหมาะสม  
เป้าประสงค ์
  1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน  
  2. ผู้เรียน ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะพร้อมเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 อย่างมีคุณภาพ  
  3. ผู้เรียนทุกกลุ่มได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงครอบคลุมและเป็นธรรม  
   4. ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าทางสังคมมีคุณธรรม จริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะครบ
ทุกด้านตระหนักถึงการร่วมอนุรักษ์และทำนุบำรุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรมของชาติ สามารถดำเนินชีวิตได้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  5. ผู้จบการศึกษามีทักษะอาชีพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน  



30 
 

 

 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 9  ส ำ นั ก ง า น ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้ ป ร ะ จ ำ จั ง ห วั ด สุ โ ข ทั ย   A C T I O N  P L A N  2 0 2 6  

  6. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้เชิงวิชาการมีทักษะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
สามารถเป็นผู้ประกอบการหรือทำงานในสถานประกอบการจนเป็นที่ยอมรับหรือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นคุณภาพ  
  7. ข้าราชการครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  8. สถาบันทางการศึกษาในจังหวัดสุโขทัยบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและมีเครือข่ายการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
  9. มีผลงานวิจัยและสื่อนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้ 
 

   เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) 
       เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน เป็นชุดเป้าหมายการพัฒนาระดับโลกครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี                         
(พ.ศ. 2558 - 2573) เป็นทิศทางการพัฒนาที่ทุกประเทศสมาชิกขององค์การสหประชาชาติต้องดำเนินการ                      
ซึ่งประเทศไทยมีหลักการการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนว่า “การไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” 
      เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย                 
สะท้อน 3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน คือ มิติด้านสังคม มิติเศรษฐกิจและมิติสิ ่งแวดล้อม และอีก 2 มิติ คือ                
มิติด้านสันติภาพ สถาบัน และมิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา รวมเป็น 5 มิติ องค์การสหประชาชาติแบ่งเป้าหมาย 17 ข้อ 
ออกเป็น 5 กลุ่ม (5 Ps ได้แก่ P – PEOPLE, P – PROSPERITY, P – PLANET, P – PEACE, P –PARTNERSHIP) 
 
P - PEOPLE 
1. มิติด้านสังคม ประกอบด้วย 
  เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจน 
  เป้าหมายที่ 2  ขจัดความหิวโหย 
  เป้าหมายที่ 3 สุขภาพและความเป็นอยู่ 
  เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่เท่าเทียม 
  เป้าหมายที่ 5     ความเท่าเทียมทางเพศ 
P - PROSPERITY 
2. มิติด้านเศรษฐกิจ ประกอบด้วย 
  เป้าหมายที่ 7  พลังงานสะอาดที่เข้าถึงได้ 
  เป้าหมายที่ 8  การเติบโตทางเศรษฐกิจและการจ้างงานที่ดี 
  เป้าหมายที่ 9  อุตสาหกรรม โครงสร้างพื้นฐานและนวัตกรรม 
  เป้าหมายที่ 10  ลดความเหลื่อมล้ำ 
  เป้าหมายที่ 11  เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน 
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P – PLANET 
3. มิติด้านสิ่งแวดล้อม 
  เป้าหมายที่ 6  น้ำสะอาดและการสุขาภิบาล 
  เป้าหมายที่ 12  การผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
  เป้าหมายที่ 13  การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  เป้าหมายที่ 14  ทรัพยากรทางทะเล 
  เป้าหมายที่ 15  ระบบนิเวศบนบก 
P – PEACE 
4.มิติด้านสันติภาพและสถาบัน 
  เป้าหมายที่ 16  ความสงบสุขยุติธรรมและสถาบันเข้มแข็ง 
P - PARTNERSHIP 
5.มิติด้านหุ้นส่วนและการพัฒนา 
  เป้าหมายที่ 17  ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

แผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศไทย 
1.การสร้างความตระหนักรู้ 
  ทุกภาคส่วนเข้าใจหลักการเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั ่งยืน โดยการสร้าง การตระหนักรู ้ ดำเนินการ  
ทั้งในระดับประเทศและท้องถิ่น 
2.การเชื่อมโยงเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืนกับ แผน 3 ระดับของประเทศ 
  การขับเคลื่อนการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ สามารถสะท้อน                 
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
3.กลไกการขับเคลื่อน การพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งใน ระดับนโยบายและปฏิบัติ 
  หน่วยงานของรัฐบูรณาการ การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีผู้รับผิดชอบชัดเจน 
 4.การจัดทำโครงการ/การดำเนินงาน/การพัฒนาเพื่อบรรลุเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน  
  จัดลำดับความสำคัญของโครงการ/การดำเนินงาน/การพัฒนาให้เหมาะสม กับในแต่ละพื้นที่เพื่อบรรลุ                
การพัฒนา อย่างยั่งยืนและยุทธศาสตร์ชาติ 
5.ภาคีการพัฒนา 
  ทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและระหว่างประเทศมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ของประเทศไทย 
 



32 
 

 

 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 9  ส ำ นั ก ง า น ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้ ป ร ะ จ ำ จั ง ห วั ด สุ โ ข ทั ย   A C T I O N  P L A N  2 0 2 6  

6.การติดตามประเมินผล การขับเคลื่อนเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน 
  การติดตามและประเมินผลเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั ่งยืนด้วยระบบฐานข้อมูลกลาง ที่มีการรายงาน
ความก้าวหน้าจากทุกหน่วยงานของรัฐ 
 

  เป้าหมายหลักที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา คือ เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่าง ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มีเป้าหมายย่อยภายใต้                      
เป้าหมายที่ 4 ดังนี้ 
    เป้าหมายย่อย 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผลภายในปี                        
พ.ศ. 2573    
  เป้าหมายย่อย 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแลและ  
การจัดการ ศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
     เป้าหมายย่อย 4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง 
มหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
     เป้าหมายย่อย 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิค และ
อาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
    เป้าหมายย่อย 4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบาง              
ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี                 
พ.ศ. 2573 
    เป้าหมายย่อย 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง  
สามารถอ่านออก เขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
    เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริม                   
การพัฒนา ที ่ยั ่งยืนรวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั ่งยืนและการมีวิถีชีวิตที ่ยั ่งยืน สิทธิมนุษยชน  
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง
ของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนา  
ที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
    เป้าหมายย่อย 4.8 สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่ อ่อนไหว                  
ต่อเด็ก ผู ้พิการและเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู ้ที ่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
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    เป้าหมายย่อย 4.9 เพ่ิมจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกท่ีให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนา 
น้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา เพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรร ม และ
วิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอื่น ๆ ภายในปี พ.ศ. 2563 
    เป้าหมายย่อย 4.10 เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ในการฝึก อบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่                           
เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
 

แผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2568 – 2570) 
  โดยที่พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 มาตรา 6 บัญญัติให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าที่ใน
การจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ หรือการเรียนรู้รูปแบบอื่น โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์สังคมและสติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าที่และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนัก               
ในความสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์                 
ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี   
ใฝ่เรียนรู้มีความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต และมาตรา 16 (2) บัญญัติให้
กรมมีหน้าที่จัดทำแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งร่วมกับภาคีเครือขา่ย
ในการติดตามตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และประเมินผลสัมฤทธิ์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 32 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน                   
พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับความในมาตรา 3 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 
อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู ้ จึงได้ประกาศให้ใช้แผนการส่งเสริมการเรียนรู ้ ของกรมส่งเสริมการเร ียนรู้                      
(พ.ศ. 2568 - 2570) โดยมีสาระสำคัญของแผน ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
"ประชาชนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

พร้อมเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต" 
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พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของประชาชนทุกช่วงวัยอย่างหลากหลายและยืดหยุ่น เพิ่มโอกาสให้
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และบริการการเรียนรู้ได้หลายช่องทางตามความสนใจ ความจำเป็น และบริบทของ
ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม 
  2. พัฒนาระบบและกลไกการเรียนรู้ที่เป็ดกว้าง ยืดหยุ่น และเชื่อมโยงกันได้ ครอบคลุมหลักสูตรโปรแกรม 
สื่อ วิธีการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล เพื่อรองรับการเทียบโอน รับรองผล และส่งเสริมการพัฒนาคุณวุฒิ  
ตามสมรรถนะของผู้เรียน 
  3. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ 
  4. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนการส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5. ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือกับภาษีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศระหว่างภาครัฐเอกชน 
ภาคประชาสังคม และองค์กรระหว่างประเทศเพื่อร่วมกันสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างหลากหลายครอบคลุม 
ทุกระดับพ้ืนที ่
 

เป้าประสงค์หลัก 
  1. ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และบริการการเรียนรู้ที่มีคุณภาพหลากหลาย และเหมาะสมกับ
บริบทของตนได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเอง และปรับตัวให้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 
  2. ประชาชนมีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ และสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือการดำรงชีวิตที่มั่นคงและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
  3. หน่วยงานและหน่วยจัดการเรียนรู ้มีระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
สามารถใช้ข้อมูลในการบริหาร ตัดสินใจ และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. บุคลากรของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ทุกประเภท ทุกระดับ ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้สมรรถนะ                   
ตามมาตรฐานวิชาชีพหรือมาตรฐานตำแหน่งและทักษะที่จำเป็นต่อการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับ
ประชาชน 
  5. หน่วยงานมีการขับเคลื่อนความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ ในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในทุกระดับพ้ืนที่ 
 
 
 



35 
 

 

 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 9  ส ำ นั ก ง า น ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้ ป ร ะ จ ำ จั ง ห วั ด สุ โ ข ทั ย   A C T I O N  P L A N  2 0 2 6  

ประเด็นขับเคลื่อน กลยุทธ์ และแนวทางขับเคลื่อนตามกลยุทธ์ 
  เพื่อรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ เทคโนโลยี สังคม สิ่งแวดล้อม                 
การเปลี่ยนแปลงของประชากร ตลอดจนการตอบสนองต่อความจำเป็นในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของ
ประชาชน ทุกช่วงวัยอย่างต่อเนื่อง และเพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ในแผนการส่งเสริม                  
การเรียนรู้ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2568 - 2570) จึงกำหนดประเด็นขับเคลื่อนงาน 5 ประเด็น ดังนี้  
  ประเด็นขับเคลื่อนที่ 1 ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของประชาชน  
       กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  
       กลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน  
       กลยุทธ์ที่ 1.3 ปรับระบบการประเมินผลให้สะทอ้นสมรรถนะที่แท้จริงของผู้เรียน  
       กลยุทธ์ที่ 1.4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากรที่เกี่ยวข้องต่อการจัดการเรียนรู้  
  ประเด็นขับเคลื่อนที่ 2 ขยายโอกาสและความเสมอภาคในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
       กลยุทธ์ที่ 2.1 ขยายโอกาสการเข้าถึงการเรียนรู้ในทุกกลุ่มเป้าหมาย  
       กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบเทียบระดับการศึกษา เทียบโอนผลการเรียนรู้และรับรองคุณวุฒิ  
       กลยุทธ์ที่ 2.3 พัฒนาแนวทางการเรียนรู้แบบสะสมหน่วยกิต (Credit Bank)  
       กลยุทธ์ที่ 2.4 พัฒนาทักษะพ้ืนฐานและทักษะอาชีพที่ตอบโจทย์โลกยุคใหม่  
       กลยุทธ์ที่ 2.5 สร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมายพิเศษ  
  ประเด็นขับเคลื่อนที่ 3 สร้างพื้นที่และระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
       กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มดิจิทัล  
       กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมทักษะดิจิทัลพื้นฐานและความรู้เท่าทันสื่อ  
       กลยุทธ์ที่ 3.3 สนับสนุนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ที่ความหลากหลาย  
       กลยุทธ์ที่ 3.4 พัฒนาพื้นที่การเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและเหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่  
       กลยุทธ์ที่ 3.5 สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ในชุมชนผ่านกิจกรรมมีส่วนร่วม  
  ประเด็นขับเคลื่อนที่ 4 ส่งเสริมความร่วมมือในการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
       กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในทุกระดับพ้ืนที่  
  ประเด็นขับเคลื่อนที่ 5 ยกระดับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
       กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ  
       กลยุทธ์ที่ 5.2 ส่งเสริมการมสี่วนร่วมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการ  
       กลยุทธ์ที่ 5.3 พัฒนากลไกการบริหารจัดการแบบกระจายอำนาจให้กับหน่วยจัดการเรียนรู้  
       กลยุทธ์ที่ 5.4 พัฒนาและเสริมสร้างความพร้อมของหน่วยจัดการเรียนรู้  
       กลยุทธ์ที่ 5.5 พัฒนาระบบการสื่อสารและส่งเสริมความเข้าใจนโยบายการเรียนรู้สู่ประชาชน 
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นโยบายและแนวทางการดำเนนิงานสง่เสริมการเรยีนรู ้
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้กำหนดทิศทางการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อขับเคลื่อน

การพัฒนาคุณภาพประชาชนทุกช่วงวัยให้สามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และสอดคล้อง

กับการเปลี ่ยนแปลงของสังคมยุคดิจิทัล โดยยึดหลักการจัดการเรียนรู ้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐานในการพัฒนา 

แนวทางการดำเนินงานครั้งนี้มุ ่งยกระดับสมรรถนะประชาชนให้สามารถประกอบอาชีพ มีรายได้ที่มั ่นคง  

มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติส่งเสริม

การเรียนรู้ พ.ศ. 2566 รวมทั้งสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษา

แห่งชาติ และทิศทางการพัฒนาประเทศในภาพรวม 

 
วิสัยทัศน์ 

“ประชาชนทุกช่วงวัยก้าวสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสุข มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็น 

พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่” 

 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพเพ่ือยกระดับทักษะและสมรรถนะของประชาชนทุกช่วงวัย 

2. พัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้

ทุกที่ ทุกเวลา 

3. เสริมสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทุกระดับ เพ่ือขยายโอกาสการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะอาชีพ 

4. พัฒนาศักยภาพครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการ

เรียนรู้ยุคใหม่ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิบาล 
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ทิศทางการดำเนินงานและยุทธศาสตร์สำคัญ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อความมั่นคงของสังคมและชุมชน 

มุ่งเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันทางความคิด การพัฒนาองค์ความรู้ และการปลูกฝังคุณธรรมบนฐานหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงสนับสนุนให้ประชาชนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และทักษะการเป็นพลเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

พัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะดิจิทัล และทักษะศตวรรษที่ 21 เพื่อรองรับตลาดแรงงานยุคใหม่ เพิ่มโอกาส

การมีงานทำ และส่งเสริมการสร้างรายได้อย่างมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

เปิดโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกวัยสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ใกล้บ้าน แหล่งเรียนรู้ดิจิทัล และบริการ 

ทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง ผู้ด้อยโอกาส และผู้หลุดออกจากระบบการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยกระดับความรู้ความสามารถผู้ปฏิบัติงานด้านการเรียนรู้ผ่านการอบรม ทักษะดิจิทัล การใช้นวัตกรรม 

และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก พร้อมสร้างเครือข่ายวิชาชีพและสังคมแห่งการเรียนรู้ (PLC) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและข้อมูล 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง ระบบติดตามและประเมินผล และนำเทคโนโลยี AI / Big Data มาประยุกต์ใช้ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน 

 
โครงการสำคัญ (Flagship Project) 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นรูปธรรม กำหนดโครงการสำคัญ ดังนี้ 

1) โครงการ Thailand Zero Dropout 

ติดตามและช่วยเหลือผู ้เร ียนที ่หลุดออกจากระบบให้กลับเข้าสู ่การเรียนรู ้ในรูปแบบที ่เหมาะสม  

พร้อมการนิเทศ กำกับ ติดตามรายกรณี 

2) โครงการ Career Plus (Learn to Earn) 

พัฒนาหลักสูตรอาชีพร่วมกับภาคเอกชน ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน และเพ่ิมโอกาสประกอบอาชีพ 

3) พื้นที่นวัตกรรมการเรียนรู้ “Learning 3D” 

พัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบการเรียนรู้ทั้งด้านทักษะชีวิต อาชีพ และดิจิทัลอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4) ระบบแผนที่แหล่งเรียนรู้ Learning T-Map 



38 
 

 

 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 9  ส ำ นั ก ง า น ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้ ป ร ะ จ ำ จั ง ห วั ด สุ โ ข ทั ย   A C T I O N  P L A N  2 0 2 6  

จัดทำฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู ้ทุกตำบล สนับสนุนการเข้าถึงการเรียนรู ้แบบ Anywhere Anytime  

ผ่านช่องทางดิจิทัล 

5) ระบบ Smart Digital Library และ Learning Passport 

พัฒนาห้องสมุดดิจิทัล การเก็บบันทึกการเรียนรู้ และการสะสมหน่วยกิตเพ่ือเทียบโอนในระบบ Credit Bank 

6. ภารกิจเร่งด่วน (Quick Win) 

• ปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนรายหัวเพ่ือเพ่ิมคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

• ดำเนินการสอบเทียบวัดระดับความรู้ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

• รณรงค์เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับสังคมประชาธิปไตยและบทบาทพลเมือง 

• สร้างระบบติดตามผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงผ่านฐานข้อมูลกลางและการทำงานเชิงรุกของพ้ืนที่ 

 
ประเด็นเน้นการดำเนินงานเชิงพื้นที่ 

1. พัฒนาการศึกษาตลอดชีวิตให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยคำนึงถึงบริบทพ้ืนที่ 

2. บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และ AI เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น 

3. เพ่ิมจำนวนและคุณภาพแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น ศูนย์การเรียนรู้ ห้องสมุดชุมชน แหล่งเรียนรู้เฉพาะทาง 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และชุมชน 

5. ใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการตัดสินใจ วางแผน และติดตามผลการดำเนินงาน 

 
 

โครงการสำคัญเพือ่การขบัเคลือ่นการดำเนนิงานตามจดุ (Flagship Project) 
Career Plus : “เพ่ิมเต็มทักษะ สร้างโอกาสอาชีพ” 

1. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรอาชีพของสถานศึกษาที่มีความสอดคล้องกับบริบทหรือความต้องการของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนที ่

2. ออกแบบหลักสูตรอาชีพร่วมกับภาคเอกชน โดยคัดเลือกหลักสูตรที่ตอบโจทย์ตลาดแรงงานจริง เช่น ดิจิทัล 
ช่างเทคนิค อาหาร การดูแลผู้สูงอายุ ฯลฯ ภาคเอกชน ร่วมออกแบบเนื้อหาการฝึกอบรม และสนับสนุนวิทยากร 

3. ฝ ึกอบรมตามหลักสูตรคุณวุฒิว ิชาชีพที ่กำหนด Learning 3D : พื ้นที ่ต ้นแบบการเร ียนรู ้ 3 มิติ   
แต่ละจังหวัดพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อย่างโดดเด่น ได้แก่ การเรียนรู้ตลอดชีวิต  การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ โดยดำเนินการในรูปแบบ “1 จังหวัด 3 งานเด่น” ผ่านอำเภอนำร่องหรือกลุ่มโซน  
  - อำเภอต้นแบบใน 3 ด้าน คือ การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้ 
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
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 ห้องสมุดดิจิทัล 77 แห่ง 
  คัดเลือกห้องสมุดประชาชนที่มีผู้ใช้บริการมากที่สุดในแต่ละจังหวัด โดยใช้ข้อมูลสถิติการเข้าใช้
บริการย้อนหลัง เพื่อคัดเลือกห้องสมุดเป้าหมาย จัดหาและติดตั้งระบบห้องสมุดดิจิทัลที่สามารถให้บริการหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e – book) วารสาร สื่อการเรียนรู้ และฐานข้อมูลออนไลน์ พัฒนาระบบให้รองรับการใช้งานผ่าน
มือถือและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ทั่วไป ให้บริการประชาชน “อ่านได้ทุกที่ ทุกเวลา” ประชาชนสามารถสมัคร
สมาชิกและเข้าใช้บริการผ่านระบบออนไลน์ 
 Learning Passport : พาสปอร์ตการเรียนรู้ 
  สมุดบันทึกการเร ียนรู ้ในรูปแบบดิจิทัลและหรือเอกสารบันทึกกิจกรรมการเรียนรู ้ เช่น  
การใช้บริการในห้องสมุดประชาชน ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา การอบรม การฝึกอาชีพ การอ่าน การเรียนรู้
ในชุมชน หรือการเรียนออนไลน์ระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ เช่น ทักษะที่ได้รับ ความรู้ที่นำไปใช้ได้จริง ใช้เป็นหลักฐาน
ประกอบการเทียบโอนหน่วยกิต และประสบการณ์ สนับสนุนการเข้าสู่ระบบคุณวุฒิ 
 การจัดทำระบบการเทียบการเรียนรู้ 3 รูปแบบ 
  มุ่งพัฒนากลไกการเทียบเคียงและการเทียบโอนผลการเรียนรู้ เชื่อมโยงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ให้สามารถสะสมและรับรองในระบบธนาคารหน่วยกิต 
อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณวุฒิทางการศึกษา เพ่ิมศักยภาพการแข่งขัน และสร้างคุณค่าให้แก่กระบวนการเรียนรู้
ของประชาชนอย่างยั่งยืน 
 Co – Reading Space : มุมหนังสือหมู่บ้าน 
  ต่อยอดจาก “บ้านหนังสือชุมชน” โดยจัดตั้ง “มุมหนังสือหมู่บ้าน” ในพ้ืนที่ที่ประชาชนเข้าถึงง่าย 
เช่น ศาลาประชาคม วัด ร้านค้า ศูนย์เด็กเล็ก หรือบ้านผู้นำชุมชน เพ่ือให้เป็นจุดเริ่มต้นของการอ่าน และการเรียนรู้
ในชีวิตประจำวัน เชื่อมโยงกับบ้านหนังสือชุมชนและห้องสมุดประชาชนใช้เป็นจุดกระจายหนังสือหมุนเวียนจาก
บ้านหนังสือชุมชนประสานงานกับห้องสมุดประชาชนในการจัดกิจกรรมในชุมชน 
 สิ่งที่ต้องดำเนินการเร่งด่วน 
   1. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร นำแผนการส่งเสริมการเรียนรู้
ของกรมและจุดเน้นการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไปจัดทำแผนการส่งเสริมการเร ียนรู้ 
ของจังหวัด จัดส่งภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2568 
  2. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร นำจุดเน้นการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไปจัดทำคำรับรองในการปฏิบัติราชการ (PA : Performance 
Agreement) และนำมาลงนามกับอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (ในวันที่ 31 ตุลาคม 2568) 
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อำนาจหน้าที่สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัย 
     สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุโขทัย เรียกโดยย่อว่า สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัย  
อันเป็นผลสืบเนื่องจากมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 18  พฤษภาคม 2566  
ทำให้มีการปรับเปลี่ยนชื่อและอำนาจหน้าที่ของสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัดสุโขทัย เป็นชื ่อดังกล่าวข้างต้น และมีอำนาจหน้าที ่เป็นหน่วยงานธุรการของคณะกรรมการส่งเสริม 
การเรียนรู้จังหวัดมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

     (1) พิจารณา ให้ข้อเสนอแนะในการจัดทำ และให้ความเห็นชอบแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด 

(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยจัดการเรียนรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

ตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด 

(3) ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมการเรียนรู้ การจัดให้มีและพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ภายในพ้ืนที่จังหวัดให้สอดคล้องกับแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด 

     (4) ติดตามการดำเนินงานในการส่งเสริมการเรียนรู ้ของหน่วยจัดการเรียนรู ้และภาคีเครือข่าย 

ให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด 

     (5) เสนอแนะให้มีการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ตามมาตรา 20 วรรคสอง 

     (6) เสนอแนะให้มีการจัดตั้งศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้านหรือเฉพาะกิจการตามมาตรา 23 

     (7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิบดีมอบหมาย 
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ขอ้มลูพืน้ฐาน และการดำเนนิงานดา้นการจดั สง่เสรมิ และสนบัสนนุการเรยีนรู้ 

ของ สำนกังานสง่เสรมิการเรยีนรู้ประจำจงัหวดัสโุขทยั 

 
บริบทด้านกายภาพ (ข้อมูลพื้นฐาน) ของ สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัย 
   

 ที่ตั้ง 
 245 หมู่ที่ 2 ตำบลบ้านกล้วย อำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 64000  
            โทรศัพท ์0 5565 1810 โทรสาร 0 5565 1808 เว็บไซต์ http://sukho.dole.go.th 
 

 ความเป็นมา 
     พ.ศ. 2520 ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดสุโขทัย แต่เดิมเป็นโรงเรียนฝึกฝนอาชีพเคลื่อนที่ 17 สังกัด
กองการศึกษาผู้ใหญ่ กรมสามัญศึกษา ตั้งอยู่อาคารหลังเก่าโรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยา อำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 
รับผิดชอบจัดการศึกษาด้านทักษะวิชาชีพ สำหรับประชาชน หลักสูตรระยะสั้น 300 ชั่วโมง สาขาต่าง  ๆเช่น ช่างเครื่องยนต์ 
ช่างเชื่อมโลหะ ช่างวิทยุ ช่างตัดเสื้อสตรี ช่างตัดผมชาย ช่างตัดผมเสริมสวย พิมพ์ดีด เป็นต้น 
       พ.ศ. 2522 กองการศึกษาผู้ใหญ่เปลี่ยนสถานะเป็น กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
       พ.ศ. 2528 วันที่ 18 ตุลาคม 2527 กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจัดตั้ง “ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน
จังหวัดสุโขทัย” โดยยุบรวมโรงเรียนฝึกฝนอาชีพเคลื่อนที่ 17 และโอนทรัพย์สินบุคลากร รวมเป็นศูนย์การศึกษา 
นอกโรงเรียนจังหวัดสุโขทัย สถานที่ตั้งแต่เดิม เช่าอาคารอยู่ที่บริเวณหลักตลาดสด อำเภอเมืองสุโขทัย จากนั้นได้ย้าย               
เข้าไปอยู่รวมกับสภาตำบลบ้านกล้วย อำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 
       พ.ศ. 2529 ได้งบประมาณจากกรมการศึกษานอกโรงเรียน สร้างอาคารสำนักงาน ณ บริเวณสภาตำบล                 
บ้านกล้วย หมู ่ที ่ 2 ถนนจรดวิถีถ่อง (สุโขทัย-เมืองเก่า) ตำบลบ้านกล้วย อำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย  
มีพ้ืนที่ 9 ไร่ 3 งาน 71 ตารางวา ซ่ึงเป็นที่ดินเช่าของกรมศาสนา  
       พ.ศ. 2530 เป็นศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดสุโขทัย ตั้งอยู่เลขที่ 245 หมู่ที่ 2 ถนนจรดวิถีถ่อง 
ตำบลบ้านกล้วย อำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย สังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ  
มีหน้าที่จัดการศึกษาให้กับประชาชนทั่วไปที่อยู่นอกโรงเรียน ทั้งสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษาตามอัธยาศัย                
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต พัฒนาสังคมและชุมชน 
        พ.ศ. 2545 ได้มีการปฏิรูประบบราชการและมีการยุบรวมกรมต่าง ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการจากเดิม                   
14 กรม เหลือเพียง 5 สำนักงาน ทำให้กรมการศึกษานอกโรงเรียนยุบเป็นสำนักงานบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ต่อมาตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย พุทธศักราช 2551 สำนักฯ จึงปรับภารกิจและมีชื่อใหม่เป็น สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  

http://sukho.dole.go.th/
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       พ.ศ. 2551 ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดสุโขทัย เปลี่ยนชื่อเป็น สำนักงานส่งเสริมการศึกษา  
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุโขทัย และศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอ เปลี่ยนเป็น  
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ โดยมีภารกิจ สนับสนุน ส่งเสริม กำกับดูแล  
และรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
        พ.ศ. 2566 – จนถึงปัจจุบัน  สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
ยกสถานะขึ้นเปน็ “กรมส่งเสริมการเรียนรู้” สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 
2566 ให้ไว้ ณ วันที ่ 18 มีนาคม 2566 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา ณ วันที ่ 19 มีนาคม 2566  เล ่มที ่ 140  
ตอนที ่  20 ก) และสำนักงานส่งเสร ิมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจ ังหว ัดส ุโขทัย  
เปล ี ่ยนช ื ่อเป ็น “สำน ักงานส่งเสร ิมการเร ียนร ู ้ประจำจ ังหว ัดส ุโขท ัย  และศูนย ์การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอ เปลี่ยนเป็น “ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ” มีหน้าที่ จัด ส่งเสริม และ
สนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้  
       1. การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
      2.การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  
      3. การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
 

                

 

 

 

              สัญลักษณ์ 

 
 
 
 
 

    สีประจำ สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัย 

 “สีส้ม” หมายถึง ความเจริญรุ่งเรืองของศาสนาพุทธและมีคุณธรรม 

     ต้นไม้ประจำ สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัย 

ตาลโตนด 

 คำขวัญการจัดกระบวนการศึกษา 

 “เรียนรู้ถิ่นฐานบ้านเกิด เมืองกำเนิดลายสือไทย” 
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ขอ้มลูครูและบคุลากร  สงักดั สำนักงาน สกร.ประจำจังหวดัสโุขทยั 
 

    1. ผู้บริหาร หน่วยงานระดับจังหวัด (ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ)      1     คน 
   2. ผู้บริหารสถานศึกษา (ยกเว้นอำเภอศรีนคร, ศรีสัชนาลัย และทุ่งเสลี่ยม)    6    คน   
   3. ข้าราชการครู            12   คน 
   4. ข้าราชการ ค (38)              3    คน 
   5. บรรณารักษ์ (ข้าราชการ)             4    คน 
   6. ครูศูนย์การเรียนรู้                 102    คน 
   7. พนักงานราชการทั่วไป          17   คน 
   8. ครู ศรช.              8    คน 
   9. บรรณารักษ์ (อัตราจ้าง)            4    คน 
   10. ลูกจ้างชั่วคราว(จ้างเหมา)         20    คน 
   11. ครูสอนคนพิการ             1    คน 
     รวมทั้งสิ้น                178    คน 

( ข้อมูล ณ วันที่ 11 ธันวาคม 2568) 

ชือ่สถานศกึษา 
จำนวน 
ตำบล 
(แห่ง) 

จำนวนบคุลากร (คน)  

รวม 
(คน) 

หมาย
เหต ุ

ผูบ้
รหิ

าร
 

คร
 ู (

ข้า
รา

ชก
าร

) 

ข้า
รา

ชก
าร

 ค
.(3

8) 

คร
 ูศ

นูย
ก์า

รเร
ยีน

รู ้

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

ทัว่
ไป

 

คร
 ูศ

รช
. 

คร
ผููส้

อน
คน

พิก
าร

 

บร
รณ

าร
กัษ์

(ข้
าร

าช
กา

ร) 

บร
รณ

าร
กัษ์

 (จ้
าง

) 

ลูก
จ้า

งช
ัว่ค

รา
ว 

สกร.ระดับอำเภอเมืองสุโขทัย 10 1 1 0 11 1 2 1 0 1 2 20  

สกร.ระดับอำเภอกงไกรลาศ 11 1 1 0 12 1 0 0 0 0 3 18  
สกร.ระดับอำเภอคีรมีาศ 10 1 2 0 11 2 2 0 0 1 0 19  

สกร.ระดับอำเภอทุ่งเสลี่ยม 5 0 0 0 6 0 0 0 0 0 2 9  
สกร.ระดบัอำเภอบ้านดา่นลานหอย 7 1 1 0 10 1 2 0 1 0 1 17  
สกร.ระดับอำเภอศรีนคร 5 0 2 0 7 0 0 0 0 1 0 10  
สกร.ระดับอำเภอศรสีัชนาลยั 11 0 2 0 12 1 1 0 1 0 1 18  

สกร.ระดับอำเภอศรสีำโรง 13 1 1 0 15 0 1 0 1 0 2 21  
สกร.ระดับอำเภอสวรรคโลก 14 1 2 0 18 0 0 0 1 1 2 25  
สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด
สุโขทัย 

0 1 0 3 0 11 0 0 0 0 7 21  

รวม 86 7 12 3 102 17 6 1 4 4 20 178  
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ขอ้มลูสถานศึกษา ในสงักดั สำนักงาน สกร.ประจำจังหวดัสโุขทยั 
 

 
 

สกร.ระดบัอำเภอ ที่ตัง้ 

เมอืงสโุขทยั เลขท่ี 245 หมู่ที่ 2 ตำบลบ้านกล้วย อำเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย รหัสไปรษณีย์ 64000   
โทรศัพท์ : 0 5561 0483  โทรสาร : 0 5561 0483   
E-mail : mst_nfe@sukho.nfe.go.th 

กงไกรลาศ เลขท่ี - หมู่ที่ 2 ตำบลบ้านกรา่ง อำเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย รหัสไปรษณยี์ 64170  
โทรศัพท์ : 0 5562 5095  โทรสาร : 0 5562 5095  
E-mail : kkl_nfe@sukho.nfe.th   

ครีมีาศ เลขท่ี 65 ถนนโตนด-ศรีครีีมาศ ตำบลโตนด อำเภอครีีมาศ จังหวดัสโุขทัย  รหัสไปรษณีย์ 64160  
โทรศัพท์ : 0 5569 5012 และ 0 5569 3558  โทรสาร : 0 5569 5012 และ 0 5569 3558   
 E-mail : krm_nfe@sukho.nfe.go.th 

ทุ่งเสลีย่ม เลขท่ี 347 หมู่ที่ 1 ตำบลทุ่งเสลี่ยม อำเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย รหัสไปรษณีย์ 64150  
โทรศัพท์ : 0 5565 9059  โทรสาร : 0 5565 9059   
E-mail : Sukho_thl@nfe.go.th   

บา้นดา่นลานหอย เลขท่ี 19/1 หมู่ที่ 2 ตำบลบ้านด่าน อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย  
รหัสไปรษณีย์ 64140 โทรศัพท์ : 0 5568-9237  โทรสาร : 0 5568 9237  มือถือ : 08 1973 3793  
E-mail : bdh_nfe@sukho.nfe.go.th      

ศรนีคร เลขท่ี 279 หมู่ที่ 3 ตำบลศรีนคร อำเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย รหัสไปรษณีย์ 64180   
โทรศัพท์ : 0 5565 2578  โทรสาร : 08 6440 2523 
E-mail : snk_nfe@sukho.nfe.go.th  

ศรสีชันาลยั เลขท่ี 379 หมู่ที่ 3 ถนนศรีพิทักษ์ ตำบลหาดเสี้ยว อำเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย  
รหัสไปรษณีย์ 64130  โทรศัพท์ : 0 5567 1099  โทรสาร : 0 5567 1099 
E-mail : ssl_nfe@sukho.nfe.go.th 

ศรสีำโรง เลขท่ี 84/5 หมู่ 3 ถนนศรีสำโรง-บ้านสวน ตำบลคลองตาล อำเภอศรีสำโรง จังหวัดสุโขทัย  
รหัสไปรษณีย์ 64120 โทรศัพท์ : 0 5568 2430  โทรสาร : 0 5568 2430    

สวรรคโลก เลขท่ี 10/2 ถนนประชาสังเคราะห์ ตำบลเมืองสวรรคโลก อำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย  
รหัสไปรษณีย์ 64110  โทรศัพท์ : 0 5564 1044  โทรสาร : 0 5564 1044    
E-mail :  swl_nfe@sukho.nfe.go.th 

mailto:nfe@sukho.nfe.go.th
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โครงสรา้งการบรหิารงาน  สำนกังาน สกร.ประจำจงัหวดัสโุขทยั 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอ้ำนวยการสำนกังาน สกร.ประจำจงัหวดัสโุขทยั 

รองผูอ้ำนวยการสำนกังาน สกร.ประจำจงัหวดัสโุขทยั 

คณะกรรมการสง่เสรมิการเรยีนรูจ้ังหวดั 

กลุ่มยทุธศาสตรแ์ละการพฒันา 
1.จัดทำแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด 
2.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
3.ระดมทรัพยากร 
4.จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการจัดการ
เรียนรู้ 
5.งานภาคีเครือข่าย 
6.จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ 
7.จัดหา ดูแล ทรัพยากรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8.งานสนับสนุนการตรวจราชการ 
9.งานธุรการของคณะกรรมการส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัด 
10.งานกิจการพิเศษ งานสนับสนุนนโยบาย
เร่งด่วน งานตามโครงการ                          
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
11.ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มอำนวยการ 
1.งานสารบรรณ 
2.งานบริหารทั่วไป 
3.งานอาคารสถานที่ 
4.งานจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร 
5.งานบริหารการเงิน 
6.งานจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
7.งานประชาสัมพันธ์ 
8..ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

กลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมนิผลการจัดการศกึษา 
1.ดำเนินการนิเทศการศึกษา และจัดทำรายงาน             
การนิเทศการศึกษา 
2.งานติดตามและประเมินผลระบบบริหารและ                  
การจัดการเรียนรู้ ของสถานศึกษา 
3.จัดการความรู้เกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพ
ภายนอกและภายในของสถานศึกษา  
4.พัฒนาครูให้มีความรู้ ในการจัดการเรียนรู้ และ 
การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
5.ประสานงานทดสอบทางการศึกษา ให้
สถานศึกษาทดสอบทางการศึกษาตามที่
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
6.งานจัดการความรู้ (KM) 
7.ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

กลุ่มสง่เสรมิและพฒันาการเรยีนรู ้
1.งานส่งเสริมการเรีบนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
  1.1 ส่งเสรมิ สนับสนุน การจัดทำและพัฒนาหลกัสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  1.2 ส่งเสรมิ สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ให้กับผู้ไม่รูห้นังสือ 
  1.3 ติดตาม ประเมินผล การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และผู้ไมรู่้หนงัสอื 
  1.4 งานส่งเสริมการเทียบโอนการศึกษา 
  1.5 งานทะเบียนนักศึกษาในระดับจงัหวัด 
  1.6 จัดทำรายงานประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการจัดการ
เรียนรู ้

2.งานส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
  2.1 กำกับ ดูแล ช่วยเหลือ และอำนวยความสะดวกใน
การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้เพือ่การพัฒนาตนเอง 
  2.2 ประสานการจัดการเรียนรู้เพื่อการพฒันาตนเอง
ของสถานศึกษาร่วมกบัภาคีเครือข่าย 
  2.3 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการแนะแนว
อาชีพของสถานศึกษา 
  2.4 ติดตาม ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะในการ
จัดการเรียนรู้ฯ 
  2.5 จัดทำรายงานประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการจัดการ
เรียนรู้ฯ  

3.งานส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต                                       
  3.1 กำกับ ดูแล ช่วยเหลือ และอำนวยความสะดวกใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  3.2 ประสานการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
สถานศึกษา ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
  3.3 กำกับ ติดตาม และสนับสนุนการพฒันาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 
  3.4 กำกับ ติดตาม ประเมินผล การให้บริการห้องสมุด
ประชาชน แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ชุมชน 
  3.5 ส่งเสรมินิทรรศการ และเผยแพร่ กิจกรรมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและการจัดการเรียนรู้อื่นๆ  
  3.6 ส่งเสรมิ สนับสนุน การจัดต้ัง และดำเนินงานศูนย์
การเรียนรู้ชุมชน  
  3.7 จัดทำรายงานประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการจัดการ
เรียนรู ้
  3.8 จัดกิจกรรมสง่เสรมิการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ศาสตร์พระราชา และ
โครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดำร ิ

4.งานส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบอื่น  
5.ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

ที่มา : ประกาศกรมส่งเสริมการเรียนรู้  
เรื่อง โครงสร้างการแบง่ส่วนราชการภายในของหน่วยงานการศึกษา  
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้   
ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ.2568 
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ขอ้มูลผู้เรียน/ผูร้บับรกิาร 

เดิมการส่งเสริมการเรียนรู้นอกระบบและตามอัธยาศัย ดำเนินการโดยสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจด้านการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย จึงมีความจำเป็นต้องปรับ

โครงสร้างองค์กรให้เหมาะสมและมีฐานะทางกฎหมายที่ชัดเจน เพื่อรองรับภารกิจด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกมิติ  

ดังนั้น จึงได้มีการตราพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้

ประชาชนทุกกลุ่มวัยสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ รวมทั้งเป็นการยกระดับการบริหาร

จัดการหน่วยงานเดิมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายฉบับนี้จึงเป็นก้าวสำคัญของการพัฒนาระบบการเรียนรู้ของประเทศ

ให้สอดคล้องกับแนวคิด “การเรียนรู้ตลอดชีวิต” อย่างแท้จริง  

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 มาตราที่ 6 ให้กรมมีหน้าที่ในการจัด ส่งเสริม และสนบัสนุน

การเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 

(1) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(2)  การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 

(3) การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู ้ พ.ศ.2566 มาตรา 6 (1) การเร ียนรู ้ตลอดชีว ิตประกอบด้วย  
มาตรา 7 การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีเป้าหมายเพื่อจัดให้มีระบบกระตุ้น ชี้แนะ หรืออำนวยความสะดวกด้วยวิธีการใด ๆ  
ให้บุคคลสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองในเรื่องที่ตนสนใจหรือตามความถนัดของตน สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภท
ได้ในเวลาใดๆ ที่ตนสะดวกโดยไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเกินสมควร และเพ่ิมพูนความรู้ให้กว้างขวาง รู้เท่าทันพัฒนาการของโลก
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งนำความรู้ไปเติมเต็มชีวิตให้แก่ตนเองหรือเกิดประโยชน์ต่อสังคม โดยอาจได้รับการรับรอง
คุณวุฒิตามความเหมาะสมด้วยก็ได้ มาตรา 8 ในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้กรมดำเนินการ
โดยคำนึงถึงแนวทาง ดังต่อไปนี้ (1) ดำเนินการโดยวิธีการใดๆ เพื่อกระตุ้นให้บุคคลใฝ่หาความรู้ในเรื่องที่ตนสนใจ และ 
สร้างสมรรถนะในการเรียนรู้โดยผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นปัจจุบันได้ด้วยตนเองในทุกเวลา อย่างรู้เท่าทัน และ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้โดยง่ายในเวลาที่ตนสะดวก โดยไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเกินสมควร(2) จัดให้มีและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้เพ่ือให้บุคคลสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตได้โดยสะดวกโดยไม่มีข้อกำหนดหรือเงื่อนไขใดๆ ที่อาจเป็นอุปสรรคต่อ
การเรียนรู้หรือมีลักษณะเป็นการไม่เกื้อหนุนให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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  สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัย ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยงานห้องสมุด
ประชาชน ของสถานศึกษาท้ัง 9 แห่ง มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

กจิกรรม 
การเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

ปงีบประมาณ พ.ศ.2566 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
หมาย
เหต ุ

เปา้หมาย 
(คน) 

ผลผลติ 
(คน) 

คิดเปน็ 
รอ้ยละ 

เปา้หมาย 
(คน) 

ผลผลติ 
(คน) 

คิดเปน็ 
รอ้ยละ 

เปา้หมาย 
(คน) 

ผลผลติ 
(คน) 

คิดเปน็ 
รอ้ยละ 

ห้องสมุดประชาชน 38,390 47,244 +23.06 29,950 52,075 +73.87 18,750 37,401 +99.47  

บ้านหนังสือชุมชน 21,810 17,911 82.12 25,590 29,208 +14.14 21,720 25,722 +18.43  

ห้องสมุดเคลื่อนที่(รถโมบาย) 3,700 5,052 +36.54 1,350 2,108 +56.15 1,450 2,153 +48.48  

ห้องสมุดสำหรับชาวตลาด 3,478 6,142 +76.60 3,850 6,605 +71.56 3,240 5,503 +69.85  

อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 650 1,239 +90.60 177 537 +203.39 275 6,444   

Co-Learning Space 7,007 10,675 +52.34 3,600 9,898 +7494     

รวม 75,035 88,263 +17.62 64,517 100,431 +55.66     

 
 

2. การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
  ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 มาตรา 6 (2) การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง ประกอบด้วย 
มาตรา 9 การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
ตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิ ตของตน ครอบครัว ชุมชน 
หรือสังคม หรือเพื่อประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสมในการ
จัดการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่ง ให้มีระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ทราบ
ล่วงหน้าหรือวางแผนให้สอดคล้องกับความถนัดของตนด้วยมาตรา 10 ในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้
เพ่ือการพัฒนาตนเอง ให้กรม ดำเนินการโดยคำนึงถึงแนวทาง ดังต่อไปนี้ (1) ดำเนินการโดยวิธีการใดๆ เพื่อกระตุ้น
ให้บุคคลทุกช่วงวัยทุกอาชีพใฝ่เรียนรู้หรือฝึกฝน ในเรื่องที่ตนถนัดหรือสนใจ เพื่อการพัฒนาศักยภาพ ทั กษะ และ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านสำหรับการประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การดำเนินชีวิตอย่างผาสุก หรือการร่วมกัน
พัฒนาชุมชนของตน  
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  สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัย ดำเนินการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง โดยสถานศึกษา ทั้ง 9 แห่ง มี
รายละเอียด ดังนี้ 
 

การศกึษาต่อเนือ่ง 

ปงีบประมาณ พ.ศ.2566 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

หมายเหต ุเปา้หมาย 
(คน) 

ผลผลติ/ 
ผู้จบ

หลกัสตูร 
(คน) 

คิดเปน็ 
รอ้ยละ 

เปา้หมาย 
(คน) 

ผลผลติ/ 
ผู้จบ

หลกัสตูร 
(คน) 

คิดเปน็ 
รอ้ยละ 

เปา้หมาย 
(คน) 

ผลผลติ/ 
ผู้จบ

หลกัสตูร 
(คน) 

คิดเปน็ 
รอ้ยละ 

ส่งเสริมการรู้หนังสือ 120 473 +294.17 116 230 +98.28 22 454 +1,963 เลข 0 คือ 

การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 858 1,043 +21.56 772 857 +11.01 1,111 1,189 +7.02 ไม่ได้รับการจัดสรร 

การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 457 630 +37.86 511 682 +33.46 676 732 +8.28 งบประมาณ 

เศรษฐกิจพอเพียง 286 400 +39.86 319 425 +33.23 389 447 +14.91  

กศ.เพื่อชุมชนในเขตภูเขา 28 36 +28.57 39 39 100 120 120 100  

ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน-พัฒนาอาชีพ 3,440 5,387 +56.60 1,720 2,347 +36.45 2,001 2,311 +15.49  

ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน-ชั้นเรียนวิชาชีพ 946 1,129 +19.34 989 1,070 +8.20 957 1,002 +4.70  

ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน-1 อำเภอ 1 อาชีพ 143 143 100 98 143 +45.92 160 160 100  

ผู้ดูแลผู้สูงอายุ หลักสูตร 70 ชม. 40 41 +2.50 40 39 97.50 80 82 +2.50  

ผู้สูงอายุ กาย จิต สมอง 705 824 +16.88 0 0 0 0 0 0  

ดิจิทัลชุมชน 840 866 +3.10 840 873 +3.93 0 0 0  

ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ 135 141 +2.50 0 0 0 0 0 0  

โครงการออมสิน-สกร.สร้างงานให้เป็นเงิน 0 0 0 556 557 +0.17 0 0 0  

รวม 7,998 11,113 +38.94 6,000 7,262 +21.03 5,378 6,497 +20.81  

 

3. การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 มาตราที่ 6 (3) การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ประกอบ 

มาตราที่ 11 การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ มีเป้าหมายเพ่ือจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้ซึ่งอยู่ในวัยเรียน แต่ไม่ได้รับการศึกษาใน
สถานศึกษา หรือผู้ซึ่งพ้นวัยที่จะศึกษาในสถานศึกษา หรืออยู่ในพื้นที่ห่างไกลหรือทุรกันดาร หรือไม่มีหน่วยงานอื่นใดไป
ดำเนินการ เพ่ือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตลอดจน ส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือให้ได้รับการศึกษาสูงกว่าระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานตามศักยภาพของผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ต้องดำเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามกำหนดใน
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ทั้งนี้ โดยให้ปรับอายุและระยะเวลาตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติให้สอดคล้องกับสภาพความจำเป็นของผู้เรียน และมาตรา 12 ในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือ
คุณวุฒิตามระดับ ให้กรมดำเนินการโดยคำนึงถึงแนวทาง ดังต่อไปนี้ (1) เป็นการจัดการเรียนรู้สำหรับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้
ซึ่งมิได้ศึกษาอยู่ในสถานศึกษาไม่ว่าด้วยเหตุใด เพื่อให้ได้รับคุณวุฒิระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านสามัญศึกษาหรือ
อาชีวศึกษา (2) วิธีการจัดการเรียนรู้และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรต้องสอดคล้องกับพัฒนาการของโลกและสอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามความถนัดหรือความสนใจของตน ทั้งนี้ วิธีการและหลักสูตร
ดังกล่าวให้เป็นไปตามที่กรมและสถาบันพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ร่วมกันกำหนด (3) การประเมินผลเพื่อให้ได้รับ
คุณวุฒิทางการศึกษา ให้ใช้วิธีการที่หลากหลายเพื่อใช้กับผู้เรียนซึ่งมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม โดยต้องไม่ใช้
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วิธีการทดสอบความรู้ในทางวิชาการแต่เพียงด้านเดียว (4) ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือจัด ส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้ซึ่ง
ได้รับคุณวุฒิระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านสามัญศึกษาหรืออาชีวศึกษา เพ่ือให้ได้รับการศึกษาสูงกว่าระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในกรณีท่ีเด็กตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับเข้ารับการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับกับหน่วยจัดการเรียนรู้
ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ถือว่าผู้ปกครองตามกฎหมายดังกล่าวได้ปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาค
บังคับแล้ว แต่ในการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กดังกล่าว กรมต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ หลักสูตร และระยะเวลาการเรียนให้
สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการของผู้เรียน โดยให้กรมและสถาบันพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ร่วมกัน
ออกแบบให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัย โดยสถานศึกษา ทั้ง 9 แห่ง ได้ดำเนินการจัดการเรียนรู้ เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับให้กับกลุ่มเป้าหมาย ในพ้ืนที่ โดยใช้หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 และปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เริ่มใช้หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2567 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาสูงกว่าระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามศักยภาพ ดังนี้ 

 

  3.1 การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  - ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จำนวน 5,021 คน (100%) และมีผู้จบหลักสูตรฯ จำนวน 610 คน คิดเป็นร้อยละ 12.15 
 

สถานศกึษา 

ภาคเรยีนที ่1 ปกีารศกึษา 2567 

จำนวนนกัศกึษา กศน. ทีล่งทะเบยีน (คน) จำนวนนกัศกึษาทีจ่บการศกึษา (คน) 

ประถม ม.ตน้ ม.ปลาย รวม ประถม ม.ตน้ ม.ปลาย รวม 

สกร.ระดับอำเภอเมืองสุโขทัย 62 395 461 918 12 39 68 119 

สกร.ระดับอำเภอกงไกรลาศ 36 207 338 581 0 19 47 66 

สกร.ระดับอำเภอคีรีมาศ 38 244 402 684 4 26 77 107 

สกร.ระดับอำเภอทุ่งเสลี่ยม 42 156 97 295 18 22 4 44 

สกร.ระดับอำเภอบ้านด่านลานหอย 9 221 284 514 4 25 34 62 

สกร.ระดับอำเภอศรีนคร 15 86 122 223 0 10 20 30 

สกร.ระดับอำเภอศรีสัชนาลัย 12 231 247 490 1 17 29 47 

สกร.ระดับอำเภอศรีสำโรง 11 259 345 615 0 25 44 69 

สกร.ระดับอำเภอสวรรคโลก 19 349 333 701 1 24 40 65 

รวม 244 2,148 2,629 5,021 40 207 363 610 
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  - ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จำนวน 4,928 คน (100%) และมีผู้จบหลักสูตรฯ จำนวน 702 คน คิดเป็นร้อยละ 14.25 
 

สถานศกึษา 

ภาคเรยีนที ่2 ปกีารศกึษา 2567 

จำนวนนกัศกึษา กศน. ทีล่งทะเบยีน (คน) จำนวนนกัศกึษาทีจ่บการศกึษา (คน) 

ประถม ม.ตน้ ม.ปลาย รวม ประถม ม.ตน้ ม.ปลาย รวม 

สกร.ระดับอำเภอเมืองสุโขทัย 47 394 435 875 5 46 94 145 

สกร.ระดับอำเภอกงไกรลาศ 39 192 323 554 6 32 66 104 

สกร.ระดับอำเภอคีรีมาศ 36 263 386 685 4 33 64 103 

สกร.ระดับอำเภอทุ่งเสลี่ยม 23 164 86 273 14 28 17 59 

สกร.ระดับอำเภอบ้านด่านลานหอย 4 231 275 510 0 42 53 95 

สกร.ระดับอำเภอศรีนคร 14 94 116 224 4 15 23 42 

สกร.ระดับอำเภอศรีสัชนาลัย 11 242 243 496 1 20 24 45 

สกร.ระดับอำเภอศรีสำโรง 7 274 352 613 0 23 25 48 

สกร.ระดับอำเภอสวรรคโลก 23 352 323 698 3 33 27 63 

รวม 204 2,206 2,539 4,928 37 272 393 702 
 

- ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 มีนักศึกษาลงทะเบียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา                 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 จำนวน  3,787  คน และนักศึกษาลงทะเบียนหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ             
ตามระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2567  จำนวน 1,398 คน รวมทั้งสิ้น 5,185 คน 
  - จำนวนนักศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 จำนวน 5,185 คน (คิดเป็น 100%) เมื่อเทียบกับ
จำนวนนักศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 4,928 คน ดังนั้น จึงมีจำนวนนักศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2568 เพิ่มขึ้นจาก ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 257 คน คิดเป็น ร้อยละ 5.21 
 

สถานศกึษา 
จำนวนนกัศกึษา กศน. ทีล่งทะเบยีน (คน) 

หมายเหต ุ
ประถม ม.ตน้ ม.ปลาย รวม 

สกร.ระดับอำเภอเมืองสุโขทัย 57 464 444 965 ผู้จบหลักสูตรฯ การศึกษาในภาค
เรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 ผลการ
ทดสอบยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ 

สกร.ระดับอำเภอกงไกรลาศ 33 200 312 545 

สกร.ระดับอำเภอคีรีมาศ 24 290 412 726 

สกร.ระดับอำเภอทุ่งเสลี่ยม 10 152 86 248 

สกร.ระดับอำเภอบ้านด่านลานหอย 5 243 279 527 

สกร.ระดับอำเภอศรีนคร 4 100 132 236 

สกร.ระดับอำเภอศรีสัชนาลัย 7 296 319 622 

สกร.ระดับอำเภอศรีสำโรง 6 264 332 602 

สกร.ระดับอำเภอสวรรคโลก 26 334 354 714 

รวม 172 2,343 2,670 5,185 
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 3.2 การศึกษาขั้นพื้นฐาน(สำหรับคนพิการ) 
    ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู ้ พ.ศ.2566 มาตรา 16 ให้กรมมีหน้าที ่ร ับผิดชอบ                       
การจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ ตามมาตรา 6 และตามที่มีกฎหมายอื่นกำหนด รวมทั้งให้มีหน้าที่และ
อำนาจ ข้อ (4) จัด ส่งเสริม และสนับสนุน การเรียนการสอน สภาพแวดล้อม ตลอดจนเทคโนโลยี  สิ่งอำนวย 
ความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดเพื่อให้คนพิการ หรือบุคคลซึ่งมี  ความต้องการจำเป็นพิเศษ  
สามารถเรียนรู ้ได้โดยสะดวกและเข้าถึงแหล่งเรียนรู ้ทุกประเภทได้อย่างเท่าเทียม  ทั ่วถึง และเป็นธรรม  
โดยไม่เลือกปฏิบัติและไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเกินสมควร 
   สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัย โดย สกร.ระดับอำเภอเมืองสุโขทัย ดำเนินการจัดการเรยีน
การสอนให้กับผู ้พ ิการในพื ้นที ่อำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย ทั ้ง 3 ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา                          
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งมีผู้พิการสนใจเข้าเรียนและจบการศึกษา ดังนี้ 
 

ภาคเรยีนที ่ จำนวนนกัศกึษา (คน) รวม จำนวนนกัศกึษาทีจ่บการศกึษา (คน) รวม จำนวนผูจ้บการศกึษาเมือ่เทยีบกบั 
จำนวนผูเ้รยีน คดิเปน็รอ้ยละ ประถม ม.ตน้ ม.ปลาย ประถม ม.ตน้ ม.ปลาย 

2/2565 10 4 7 15 0 0 0 0 0 

1/2566 9 4 2 15 1 1 1 3 20 

2/2566 3 5 7 15 1 2 0 3 20 

1/2567 5 6 4 15 0 2 0 2 13.33 

2/2567 3 4 8 15 0 0 1 1 6.66 

1/2568 4 4 9 17 0 1 2 3 17.64 

รวม 34 27 37 92 2 6 4 12 คา่เฉลีย่ = 13.04 
 
 

 3.3 เทียบระดับการศึกษา มิติความรู้ความคิด  
  มาตรา 15 เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้กรมจัดให้มีระบบ ดังต่อไปนี้
(1) ระบบการเทียบระดับการศึกษา เทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ สมรรถนะ 
เพื่อประโยชน์ในการเรียนรู้จากรูปแบบหนึ่งไปสู่อีกรูปแบบหนึ่งตามมาตรา 6 หรือจากหน่วยจัดการเรียนรู้หนึ่งไป
ยังอีกหน่วยจัดการเรียนรู้หนึ่ง หรือจากหน่วยจัดการเรียนรู้หนึ่งไปยังสถานศึกษา หรือจากสถานศึกษามายัง  
หน่วยจัดการเรียนรู้ หรือเพื่อประโยชน์ในการสะสมความรู้ (2) ระบบนำผลการเทียบเคียงตาม (1) ไปสะสมเพ่ือ
ประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ ในการทำระบบ
ดังกล่าวให้ทำร่วมกับสถาบันพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ 
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  สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัย ทั้ง 9 แห่ง ทำหน้าที่เป็นศูนย์สอบเทียบระดับ 
เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกเพศทุกวัยมีโอกาสเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
ซึ่งมีผู้สนใจเข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษาและจบการศึกษา  ดังนี้ 
 

ภาคเรยีนที ่
จำนวนผูส้มคัรรบัการประเมนิ 

(คน) รวม 
จำนวนผูผ้า่นการประเมนิ (คน) 

รวม 
จำนวนผูจ้บการศกึษาเมือ่เทยีบกบั 

จำนวนผูเ้รยีน คดิเปน็รอ้ยละ 

ประถม ม.ตน้ ม.ปลาย ประถม ม.ตน้ ม.ปลาย 

ครั้งที่ 1/2567 7 50 63 120 6 45 54 105 87.50 

ครั้งที่ 2/2567 10 47 55 112 10 46 50 106 94.64 

ครั้งที่ 1/2568 12 52 70 134 11 44 59 114 85.07 

รวม 29 149 188 366 27 135 163 325 คา่เฉลีย่ = 88.80 
 

  3.4 โครงการสอบเทียบวัดระดับความรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้วยรูปแบบดิจิทัล  
  สกร.อำเภอเมืองสุโขทัย เป็นสถานศึกษานำร่อง ทำหน้าที่เป็นศูนย์สอบเทียบวัดระดับความรู้การศึกษาขั้น
พื้นฐาน ด้วยรูปแบบดิจิทัล เพื่อเปิดโอกาสให้บุคคลที่มีความรู้ ทักษะ เจตคติและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมถึง
บุคคลที่มีความเป็นเลิศทางปัญญาให้สามารถเข้ารับการทดสอบและประเมิน เพื่อให้ได้รับวุฒิการศึกษาระดับ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยไม่ต ้องเส ียเวลาเร ียน ประหยัดเวลา และประหยัดค่าใช้จ ่าย ซึ ่งมีผ ู ้สนใจเข้ารับ  
การประเมินเทียบวัดระดับความรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้วยรูปแบบดิจิทัลและจบการศึกษา  ดังนี้ 
 

ภาคเรยีนที ่
จำนวนผูส้มคัรรบัการประเมนิ (คน) 

รวม 
จำนวนผูผ้า่นการประเมนิ (คน) 

รวม 
จำนวนผูจ้บการศกึษาเมือ่เทยีบกบั 

จำนวนผูเ้รยีน คดิเปน็รอ้ยละ ประถม ม.ตน้ ม.ปลาย ประถม ม.ตน้ ม.ปลาย 

ครั้งที่ 1/2568 0 6 18 24 0 0 0 0 0 

ครั้งที่ 2/2568 0 5 11 16 0 0 0 0 0 

ครั้งที่ 3/2568 1 7 8 16 0 0 0 0 0 

รวม 1 18 37 56 0 0 0 0 คา่เฉลีย่ = 0 

 
  3.5 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ N-NET 
  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ N-NET คือ การทดสอบเพื ่อวัดระดับความรู ้และความคิดของ
นักเรียนในปีสุดท้ายในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ของหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยจัดสอบครอบคลุมเนื้อหา 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ได้แก่ สาระทักษะการเรียนรู้ สาระความรู้พ้ืนฐาน สาระการประกอบอาชีพ สาระทักษะการดำเนินชีวิต และสาระการ
พัฒนาสังคม 
  สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัย ได้เก็บสถิติการทดสอบของนักศึกษาสถานศึกษาในสังกัด  
ทั้ง 9 แห่ง มีรายละเอียด ดังนี้   
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ภาคเรยีน
ที ่

ระดบัประเทศ 
ลำดบั 

ระดบัภาคเหนอื 
ลำดบั 

5 ขนุศกึ 
ลำดบั 

รอ้ยละ ของภาพรวมผลการทดสอบแยกเปน็
ระดบั 

เฉลีย่ 
รวม 

ระดบัคะแนนเฉลีย่ 
ประถม ม.ตน้ ม.ปลาย 

1/2566 8 1 1 58.22 45.34 38.06 47.21 ผ่านค่าเป้าหมายมาตรฐานขั้นสูง 

2/2566 28 4 1 50.85 47.07 36.00 44.64 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

1/2567 35 6 2 48.07 39.91 35.57 41.18 ต่ำกวา่คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

2/2567 35 7 3 48.48 42.39 35.48 42.12 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

1/2568 41 8 3 44.85 46.97 37.94 43.25 ต่ำกวา่คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
 
 

ด้านภาคีเครือข่าย สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัย 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 
 ภาคีเครือข่ายถือเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
สุโขทัย ให้บรรลุเป้าหมายการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน การดำเนินงานจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาชน ซึ่งเป็น
เครือข่ายที่ช่วยเสริมพลังการดำเนินงานให้ครอบคลุมพื้นที่และกลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย ให้การสนับสนุนทั้งด้าน
ทรัพยากร ความรู้ นวัตกรรม และการประชาสัมพันธ์กิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้การจัดการศึกษาและการพัฒนา
ทักษะของประชาชนเป็นไปอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ การร่วมมือกันระหว่างสำนักงานฯกับภาคีเครือข่ายจึงไม่
เพียงแต่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานเท่านั้น แต่ยังสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคมโดยรวม 

ด้วยพลังของภาคีเครือข่าย สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู ้ประจำจังหวัดสุโขทัยสามารถขยายโอกาส  
ทางการเร ียนรู ้ให ้ก ับประชาชนทุกกลุ ่มได้อย่างต่อเนื ่อง สอดคล้องกับแนวทาง “การเรียนรู ้ตลอดชีวิต  
เพ่ือทุกคน” อันเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมในจังหวัดสุโขทัยอย่างยั่งยืน 
   

ประเภทภาคีเครือข่าย :  
  1. ภาครัฐ (เช่น กระทรวง, กรม) 
  2. ภาควิชาการ (เช่น มหาวิทยาลัย, สถาบันวิจัย) 
  3. ภาคประชาชน (เช่น กลุ่มชาวบ้าน, ชมรมต่างๆ) 
  4. ภาคเอกชน (เช่น บริษัท ห้างร้าน) 
  5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เช่น อบจ., เทศบาล, อบต.) 
  6. ภาคประชาสังคม (เช่น องค์กรพัฒนาเอกชน, มูลนิธิต่างๆ) 
  7. ภาคสื่อมวลชน (เช่น สื่อโทรทัศน์, วิทยุ, หนังสือพิมพ์, สื่อออนไลน์) 
    สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัย ได้รับการสนับสนุนความร่วมมือใน
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ และได้จัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU) มีรายละเอียด ดังนี้ 
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หนว่ยงาน 

ปงีบประมาณ พ.ศ.2566 ปงีบประมาณ พ.ศ.2567 ปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

หมายเหต ุจำนวน 
(แหง่) 

จำนวน 
MOU 
(ฉบบั) 

คิดเปน็ 
รอ้ยละ 

จำนวน 
(แหง่) 

จำนวน 
MOU 
(ฉบบั) 

คิดเปน็ 
รอ้ยละ 

จำนวน 
(แหง่) 

จำนวน 
MOU 
(ฉบบั) 

คิดเปน็ 
รอ้ยละ 

สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัย 527 259 49.15 349 247 70.77 404 290 71.78  
 

   จำแนกเป็นรายสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัย ที่ได้รับการสนับสนุน
ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ และได้จัดทำบันทึกข้อตกลง(MOU) มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

สถานศกึษา 
สกร.ระดบัอำเภอ 

ปงีบประมาณ พ.ศ.2566 ปงีบประมาณ พ.ศ.2567 ปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

หมายเหต ุจำนวน 
(แหง่) 

จำนวน 
MOU 
(ฉบบั) 

คิดเปน็ 
รอ้ยละ 

จำนวน 
(แหง่) 

จำนวน 
MOU 
(ฉบบั) 

คิดเปน็ 
รอ้ยละ 

จำนวน 
(แหง่) 

จำนวน 
MOU 
(ฉบบั) 

คิดเปน็ 
รอ้ยละ 

เมืองสุโขทัย 61 48 78.69 41 41 100 41 41 100  

กงไกรลาศ 94 41 43.62 16 16 100 16 16 100  

คีรีมาศ 113 23 20.36 113 30 26.54 125 36 28.80  

บ้านด่านลานหอย 25 25 100 31 31 100 31 31 100  

ทุ่งเสลี่ยม 33 33 100 1 1 100 1 1 100  

ศรีนคร 56 22 39.29 56 41 73.21 56 43 76.79  

ศรีสัชนาลัย 62 0 0 37 37 100 37 37 100  

ศรีสำโรง 31 31 100 39 39 100 41 41 100  

สวรรคโลก 52 36 69.23 15 11 73.33 56 44 78.57  

รวม 527 259 49.15 349 247 70.77 404 290 71.78  
 
 

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสือ่สาร ของหนว่ยงาน/สถานศึกษา 
ในสงักัด สำนักงาน สกร.ประจำจังหวดัสโุขทยั 
 

สถานศกึษา 
สกร.ระดบัอำเภอ 

ปงีบประมาณ พ.ศ.2566 ปงีบประมาณ พ.ศ.2567 ปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
หมายเหต ุจำนวน 

(เครือ่ง) 
ใช้ได ้

คิดเปน็ 
รอ้ยละ 

จำนวน 
(เครือ่ง) 

ใช้ได ้
คิดเปน็ 
รอ้ยละ 

จำนวน 
(เครือ่ง) 

ใช้ได ้
คิดเปน็ 
รอ้ยละ 

โทรศัพท์ มือถือ 5 5 100 5 4 80 6 6 100  

โทรศัพท์ พื้นฐาน 16 16 100 16 16 100 16 14 87.50  

เครื่องคอมพิวเตอร์ PC 86 81 94.19 94 84 89.36 102 91 89.22  

เครื่องคอมพิวเตอร์ โน้ตบุ๊ค 77 70 90.91 90 63 70 81 64 79.01  

แท็บเล็ต 18 13 72.22 18 3 16.67 22 12 54.55  

สัญญาณอินเทอร์เน็ต(นับรวมตำบล) 102 102 100 101 101 100 103 103 100  

อื่นๆ ระบุ 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

รวม 304 287 92.89 324 271 76 330 290 85.05  
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ด้านแหล่งเรียนรู้ สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัย 
 

  รัฐบาลเห็นความสำคัญในการยกระดับคุณภาพพิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้ประชาชนทุกช่วงอายุเข้าถึง
องค ์ความร ู ้และพัฒนาตนเองรวมถ ึงอาช ีพ เพ ิ ่มค ุณภาพช ีว ิตและข ีดความสามารถแข ่งข ันของประเทศ   

จึงจัดตั้งคณะกรรมการบูรณาการด้านพิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้ มีพลอากาศเอกประจิน จั่นตอง รองนายกรัฐมนตรี  
เป็นประธาน พร้อมผู้บริหาร 25 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องคณะกรรมการจัดระบบเครือข่ายและข้อมูลสารสนเทศของแหล่ง
เรียนรู้ เพื่อให้ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ใช้ประโยชน์ข้อมูลอย่างกว้างขวางและทั่วถึงพร้อมส่งเสริมการพัฒนา
พิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทั้งด้านการบริการและสาระความรู้เชื่อมโยงบริบทเศรษฐกิจ-สังคม ตอบสนอง
ความต้องการกลุ่มเป้าหมาย 
   

แหล่งเรียนรู้ คือ แหล่งข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ วิทยากร ภูมิปัญญาท้องถิ่น และประสบการณ์ต่าง ๆ                 
ที่ช่วยส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู ้ และทำให้ผู ้เรียนสามารถศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื ่อง                      
แหล่งเรียนรู้มีได้ทั้งสิ่งที่มีอยู่ตามธรรมชาติ และ สิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น โดยอาจเป็น บุคคล สิ่งมีชีวิต หรือไม่มีชีวิต                   
ก็ได้ สามารถแบ่งประเภทแหล่งเรียนรู้ได้ 6 ประเภท ดังนี้ 

1. ประเภทบุคคล (ภูมิปัญญาท้องถิ่น) : บุคคลที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ  
เช่น ครู หมอพ้ืนบ้าน เกษตรกร หรือผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีพ  
         2. ประเภทธรรมชาติ: สิ่งที่มีอยู่ตามธรรมชาติ แม่น้ำ ภูเขา ดิน น้ำ ป่า เช่น อุทยาน
แห่งชาติรามคำแหง (เขาหลวง), อุทยานแห่งชาติศรีสัชนาลัย 

           3. ประเภทวตัถุและสถานที ่: 
มนุษย์สร้างขึ้น : อาคาร สิ่งก่อสร้าง วัตถุอุปกรณ์ต่างๆ เช่น ห้องสมุด ศาสนสถาน อุทยานแห่งชาติ   

พิพิธภัณฑ์ สวนสาธารณะ ตลาด สถานที่ทางประวัติศาสตร์ 
        4. ประเภทสือ่: สิ่งที่ทำหน้าที่เป็นสื่อกลางในการถ่ายทอดความรู ้เชน่ หนงัสือ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (เว็บไซต์ อินเทอร์เน็ต) เช่น บ้านหนังสือชุมชน, วารสารท้องถิ่นของสโุขทัย, สถานีวิทยุชุมชน 
        5. ประเภทกจิกรรม: การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ในท้องถิ่น เช่น ประเพณี งานบุญ  

การรณรงค์ต่าง ๆ การปฏิบัติงานของหน่วยงานราชการ 
        6. ประเภทเทคนคิ/สิง่ประดิษฐ์: สิ่งที่แสดงถึงความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ต่าง ๆ เช่น ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน, กลุ่มอาชีพท้องถิ่น 
 

  สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัย จึงได้นำแหล่งเร ียนรู ้ในแต่ละประเภทของจังหวัดสุโขทัย  

ที่คณะกรรมการบูรณาการด้านพิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้  ได้รวบรวม จำนวน 42 แห่ง มาใช้ในการจัด  และ
ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาในสังกัดได้นำกลุ่มเป้าหมายเข้าไปเรียนรู้ พัฒนาตนเอง และต่อยอดความรู้  
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การวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกของหน่วยงาน 

 

การวิเคราะห์ SWOT เป็นเครื ่องมือสำคัญทางด้านการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ ใช้เพื ่อประเมิน
สถานการณ์ขององค์กร โครงการ หรือธุรกิจ โดยมุ่งเน้นไปท่ีการระบุ จุดแข็ง (Strengths), จุดอ่อน (Weaknesses), 
โอกาส (Opportunities) และ อุปสรรค (Threats) เพ่ือใช้ในการวางแผนกลยุทธ์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

ขั้นตอนการทำการวเิคราะห ์SWOT 
1. เก็บข้อมูล 

- ศึกษาข้อมูลภายในองค์กร เช่น บุคลากร การเงิน การจัดการเรียนรู้ 
- วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เช่น แนวโน้มสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และกฎหมาย 

2. ระบุปัจจัยภายใน 
- แยกออกมาเป็น “จุดแข็ง” และ “จุดอ่อน” 
- วิเคราะห์จากสิ่งที่องค์กรสามารถควบคุมได้ เช่น ทรัพยากร กระบวนการทำงาน 
 

3. ระบุปัจจัยภายนอก 
- แยกออกมาเป็น “โอกาส” และ “อุปสรรค” 
- วิเคราะห์จากสิ่งที่องค์กรควบคุมไม่ได้ แต่ต้องรับมือ เช่น การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

4. สร้างตาราง SWOT 
- นำข้อมูลทั้งหมดมาสรุปในตาราง 4 ช่อง (S, W, O, T) 
- จะช่วยให้มองภาพรวมได้ชัดเจนขึ้น 

5. วิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ 
- นำผล SWOT มานำใช้ตาราง TOWS MATRIX เพ่ือกำหนดกลยุทธ์ ได้แก่ 

- SO Strategy: ใช้จุดแข็งเพ่ือคว้าโอกาส 
- WO Strategy: แก้ไขจุดอ่อนเพื่อใช้ประโยชน์จากโอกาส 
- ST Strategy: ใช้จุดแข็งเพ่ือป้องกันอุปสรรค 
- WT Strategy: ลดจุดอ่อนและหลีกเลี่ยงอุปสรรค 
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การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม (Environment Analysis : SWOT Analysis) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
สำนกังานสง่เสรมิการเรยีนรูป้ระจำจงัหวดัสโุขทยั 

การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายใน  

ปจัจยัภายใน (Internal factors) จดุแข็ง (Strengths) จดุออ่น (Weaknesses) 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย  
(Structure and policy) 

- มีพระราชบัญญัตสิ่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 

- นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ 
  กรมส่งเสริมการเรยีนรู้มคีวามชัดเจน  
  สามารถขับเคลื่อนงานให้มีประสทิธิภาพ  
- มีโครงสร้างการปฏิบตัิงานท่ีชัดเจนตามที ่
  กรมส่งเสริมการเรยีนรู้กำหนด จำนวน 6 กลุ่ม   
  ได้แก่ กลุ่มอำนวยการ กลุ่มยุทธศาสตร์และการพัฒนา 

  กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคณุวฒุิตามระดับ   
  กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการพฒันาตนเอง  
  กลุ่มส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวติ และ 

  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
- มีคำสั่งมอบหมายงาน กำหนดความรับผดิชอบ  
  ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ   
  และพนักงานจ้างเหมาบริการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

- การมอบหมายงานไม่ตรงตามคำสั่ง  
  มอบหมายงานและสายงาน 

- กระบวนการนิเทศ กำกับ ตดิตามฯ เป็น  
  การนิเทศฯ เชิงตรวจสอบมากกวา่เชิงพัฒนา 

 
  

ด้านการบริการและผลผลติ  
(Service and product) 

- มีคู่มือการปฏิบตัิงานท่ีชัดเจน ไดแ้ก่ แผนปฏิบัต ิ

  ราชการประจำปี แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา  
  คู่มือประกอบการจดัทำเอกสารเบิกจ่ายเงิน  
- กลุ่มงานมีปฏิทินและแผนการดำเนินงานอย่าง 

  เป็นระบบ 

- มีการพัฒนาบุคลากร ด้านงานการเงิน  
  บัญชี พัสดุ ไม่ต่อเนื่อง 

- คุณภาพของรายงานผลการนเิทศฯ  
  ขาดการวิเคราะห์คณุภาพ เพื่อนำไปสู ่
  การพัฒนาท่ียั่งยืน 

ด้านบุคลากร (Man) 
 
 

 

- บุคลากรทำงานเป็นทีม มีน้ำใจ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

- บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ 
   ในการปฏิบตัิงานเป็นอย่างด ี

- บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาความรู ้
  อย่างต่อเนื่อง 

- บุคลากรมีความสามารถในการประสานงาน 

  และเช่ือมโยงเครือข่ายระดับจังหวัด 

- บุคลากรปฏิบตัิงานไมต่รงตามตำแหน่ง   
  และภาระงาน 

- บุคลากรไม่เพียงพอต่อปรมิาณงาน  
  ทำให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า  
  ส่งไม่ทันตามกำหนด 

- บุคลากรมีการย้าย เปลี่ยนแปลงบ่อย  
  ทำให้การดำเนินงานขาดความตอ่เนื่อง 

- บุคลากรยังขาดความชำนาญเฉพาะด้าน  
  เทคโนโลยีในการปฏิบตัิการ 
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ปจัจยัภายใน (Internal factors) จดุแข็ง (Strengths) จดุออ่น (Weaknesses) 

การเงิน (Money) 
 
 
 

 

- กรมส่งเสริมการเรยีนรู้จดัสรรงบประมาณ 

  ให้ทุกปีงบประมาณ ทำให้มีความคล่องตัวใน   
  การเบิกจ่ายงบประมาณ 

- การพัฒนาระบบเบิกจา่ยที่ทันสมัยโดยระบบ  
  GFMIS ทำใหเ้บิกจา่ยงบประมาณถูกต้องและรวดเร็ว 

- สามารถระดมทรัพยากร ผ่านการบูรณาการ  
  ทำงานกับภาคีเครือข่าย 

- งบประมาณในการบริหารจัดการ 

  ไม่เพียงพอ กรมส่งเสรมิการเรียนรู้จัดสรร   
  งบประมาณล่าช้าไม่ตรงตามเปา้หมาย/   
  กลุ่มเป้าหมาย 

- ขาดงบประมาณในการพัฒนาบคุลากร  
  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

วัสดุอุปกรณ์ (Material) 
 

 

- มีวัสดุ อุปกรณ์ เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

 
 

- วัสดุ อุปกรณ์ ล้าสมัยไม่ทันสมยั 

- วัสดุ อุปกรณ์บางประเภทชำรุด  
  ต้องได้รับการบำรุง ซ่อมแซม  
  เพื่อการใช้งาน 

- ไม่มี Software ประยุกต์ ที่ใช้ในการ   
  วิเคราะห์ข้อมลูสารสนเทศ 

การบริหารจัดการ (Management) 
 
 
 

 

- มีแผนปฏิบัติงานท่ีชัดเจน สามารถดำเนินงานได ้

  อย่างมีระบบ 

- มีงานตรวจสอบภายในการดำเนนิงาน  
  ด้านการเงินและบัญชี 

- มีการประชุมชี้แจงข้อราชการ และตดิตามผล  
  การดำเนินงานเป็นประจำทุกเดอืน 

- งานเร่งด่วนหรือกิจกรรมเสริมทำให้งาน  
  หลกัเกดิความลา่ช้า ไม่ทันกำหนดส่ง 
- การสื่อสารไม่ชดัเจนทำให้ขาด  
  ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

หมายเหต ุ

1. โครงสร้างและนโยบาย (Structure and policy) : โครงสร้างและนโยบายของสถานศึกษา 
       2.  ผลผลิตและการบริหาร  (Service and product) : ประสิทธิภาพของการให้บริการ คุณภาพของการให้บริการ 
                และคุณภาพของบุคลากร 

3. บุคลากร (Man) : บุคลากรภายในสถานศกึษา รวมถึงผูบ้ริหารสถานศึกษาด้วย ได้แก่ ปรมิาณและคณุภาพของบุคลากร 
4. การเงิน (Money) : งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรร ความเพียงพอ ความคล่องตัวในการเบิกจ่ายเงิน ประสิทธิภาพ 
   ของการใช้เงินท่ีเน้นผลิต การระดมทรัพยากร และการใช้ทรัพยากร 
5. วัสดุอุปกรณ์ (Material) : วัสดุ อปุกรณ์ เครื่องมอื และเทคโนโลยี ความเพียงพอและคณุภาพของวสัดุอุปกรณ ์
6. การบริหารจัดการ (Management) : กระบวนการจัดการบรหิารควบคุมเพื่อให้งานท้ังหมดเป็นไปอย่างมี 
   ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอย่างเต็มที ่
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การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอก (PESTLE) 

ปจัจยัภายใน (External factors) โอกาส (Opportunities) อปุสรรค (Threats) 

การเมือง (Political) 

 

- รัฐบาลเปดิโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริม    
   ผลักดันให้เกดิการพัฒนาคนไทยทกุช่วง 
   วัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ 

- การปรับเปลี่ยนโครงสรา้ง/นโยบาย 

  การศึกษาของกระทรวง เน้นการ 

  กระจายอำนาจสู่พื้นที่ ทำให้การนิเทศ  
  ติดตาม ผลการดำเนินงาน มบีทบาท 
  ในการสรา้งนวัตกรรมในพื้นที่ได้มากขึ้น  
- มีการนำนโยบายสู่การปฏิบตัิ และ 

  มีการติดตามเป็นระยะของกรม 

  ส่งเสริมการเรียนรู ้
- มีรายงานผลการดำเนินงานตาม  
  นโยบายของรัฐมนตรีว่าการ 

  กระทรวงศึกษาธิการ 

- นโยบายรัฐบาลสนับสนุนการเรียนรู้  
  ตลอดชีวิต และเศรษฐกิจฐานราก 

- นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

  และผู้บริหารระดบัสูง มีการ  
  เปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้การ 

  ดำเนินงานขาดความต่อเนื่อง 

- ขาดการสร้างการรับรู้ในเรื่องระเบียบ     
  ข้อบังคับ กฎหมาย และข้อสั่งการ 

  ใหม่ ๆ 

 

เศรษฐกิจ (Economic) - มีการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้อง  
  กับตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี ทำให้ 
  ประชาชนในพ้ืนท่ีมีงาน มีรายได ้

- ส่งเสริมโครงการที่เช่ือมโยงการเรียนรู ้
  เข้ากับเศรษฐกิจฐานรากและการขจัด 

  ความยากจนของจังหวัด  

- พื้นที่การเกษตรของประชาชนประสบ 

  ปัญหาจากอุทกภัยและภยัแล้ง ทำให้ 
  ประชาชนอพยพย้ายถิ่นฐานและ 
  ไปเป็นแรงงานในต่างจังหวัด 

- สภาพเศรษฐกิจของประเทศขาด 
  ความคล่องตัว ทำให้การใช้สอย 

  ลดน้อยละและประชาชนมีรายได้น้อย 

  ไม่เพียงพอต่อการดำรงชีพ 

สังคมและวัฒนธรรม  

(Social-cultural) 
 

 

- มีวัฒนธรรมและประเพณีที่เป็น 

  เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ของจังหวัด 

- UNESCO ให้การรับรองจังหวัดสุโขทัย  
  4 รางวัล ได้แก่  
     1. เมืองมรดกโลก  
     2. เมืองสร้างสรรค ์
     3. เมืองแห่งการเรียนรู้  

- ปัญหาทางสังคมที่มีความซับซ้อน 

  และเปลีย่นแปลงเร็ว เช่น การค้า 

  มนุษย์ ปัญหายาเสพตดิ  
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ปจัจยัภายใน (External factors) โอกาส (Opportunities) อปุสรรค (Threats) 

     4. มรดกความทรงจำแห่งโลก 

- มีการสรา้งวัฒนธรรมและค่านยิมใน 

  การทำงานเป็นทีม  

เทคโนโลยี (Technological) 

 

- สนับสนุนให้บุคลากรได้เรียนรู้การนำ 

  เทคโนโลยมีาใช้ในการปฏิบัติงาน/ 

  ดำเนินงาน 

- เทคโนโลยดีิจิทัลและ AI ช่วยสนบัสนุน  
  การทำงาน และจัดเก็บเป็นฐานข้อมูล 

- อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ไม่ทันสมัย  
  ไม่มีโปรแกรม/ระบบที่รองรับ 

  เทคโนโลยีชั้นสูงของยุคปัจจุบัน 

- ความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง 

  เทคโนโลยสีารสนเทศและทักษะ 

  ดิจิทัลของบุคลากรและสถานศึกษา  
  อาจเป็นอุปสรรคต่อการใช้เครื่องมือ 

สภาพแวดล้อม (Environmental) - การบูรณาการเรียนรูด้้านสิ่งแวดล้อม 

  ใช้โอกาสจากปัญหาสิ่งแวดล้อม 

  ภัยธรรมชาติ เช่น น้ำท่วม ภัยแล้ง  
  เป็นต้นเป็นโจทย์ในการออกแบบหลกัสูตร    
  และการเรียนรูเ้พื่อสรา้งความตระหนัก 
  และให้ประชาชนมีทักษะความรู ้

- การเกิดภัยธรรมชาติมผีลต่อ 

  การจัดการเรียนรู ้

กฎหมาย (Law) - มี พ.ร.บ.ส่งเสริมการเรยีนรู ้
 พ.ศ. 2566 

- มีแนวทางในการปฏิบัติงาน 

- ข้อกำหนด /แนวทาง บางข้อไม่เอื้อ 
  ต่อการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 

 

หมายเหต ุ

     1. การเมือง :  วิเคราะห์นโยบายและกฎเกณฑต์่างๆที่น่าจะมีผลทั้งในเชิงบวกและลบ ต่อการดำเนินงาน สกร./สถานศึกษา 

2. เศรษฐกิจ : การประกอบอาชีพ/รายได้ของพื้นที่เกี่ยวข้องกับ สกร./สถานศึกษา 

3. สังคมและวัฒนธรรม : จำนวนประชากร ขนบธรรมเนียม ความเช่ือ ค่านิยม คุณภาพชีวิตของประชาชนท่ี   
  เกี่ยวข้องกับองค์กร สกร./สถานศึกษา 

4. เทคโนโลยี : การใช้เทคโนโลยีการผลิตคดิค้น การแลกเปลีย่นเรยีนรู้/การเสริมสร้างประสิทธิภาพการผลิตและ 

   การให้บริการโดยใช้อุปกรณ์อัตโนมัติต่างๆ 

5. สภาพแวดล้อม : สภาพแวดล้อมท่ีส่งผลกระทบต่อ สกร./สถานศกึษา 

6. กฎหมาย : ระเบียบ/คำสั่ง/ข้อสัง่การ ท่ีส่งผลกระทบต่อ สกร./สถานศึกษา 
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SWOT MATRIX 
 

S จุดแข็ง 
1. มีพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566  
   และนโยบายที่ชัดเจน 
2. มีโครงสร้างการบริหารงาน คำสั่งมอบหมายงาน  
   และความรับผิดชอบที่ชัดเจน 
3. มีแผนงาน ปฏิทินปฏิบัติงาน คู่มือ และแนวทาง 
   การดำเนินงานท่ีชัดเจน 
4. มีการพัฒนาและใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร 
   จัดการอย่างต่อเนื่อง เช่น ระบบการเบิกจ่าย GFMIS  
   ระบบงานสารบรรณ E-office 
5. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และทำงานเป็นทีม 
    ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ได้รับการจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่อง  
    และมีวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอต่อการดำเนินงาน 
7. มีกิจกรรมเชิงรุกในการส่งเสริมการเรียนรู้  
   เช่น กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เป็นต้น 

W จุดอ่อน 
1. การพัฒนาบุคลากรยังไม่ต่อเนื่อง และไม่ครอบคลุมทุกประเภท 
2. บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ไม่ตรงสายงาน 
3. นโยบายเร่งด่วนเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงานประจำ 
4. การสื่อสารด้านนโยบายหรือแนวทางการปฏิบัติยังไม่ชัดเจน 
5. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ และจัดสรรล่าช้า 
6. วัสดุอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีไม่ทันสมัย 
7. การนิเทศ ต ิดตาม และประเม ินผลเน้นเชิงตรวจสอบ  
    มากกว่าเชิงพัฒนา และไม่เป็นไปตามกระบวนการ 

O โอกาส 
1. มีนโยบายในระดับกระทรวงและกรมที่ชัดเจนในการส่งเสริม 
   และสนับสนุนการดำเนินงาน 
2. ได้รับรางวัลและการยอมรับในระดับต่าง ๆ  
   เช่น รางวัลจากองค์การยูเนสโก เมืองมรดกโลก  
   เมืองแห่งการรู้ เมืองแห่งการทรงจำ และพื้นที่นวัตกรรม 
3. ได้รับการสนับสนุนทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายเป็นอย่างดี 
4. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
   ของบุคลากร 
5. บริบทพื ้นที ่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาแรงงานให้มีทักษะ 
     ที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน และเช่ือมโยงกับเศรษฐกิจ 
    ฐานราก 

T อุปสรรค 
1. นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย  
   ทำให้ขาดความต่อเนื่อง 
2. ขาดการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย  
   และแนวทางใหม่ ๆ 
3. ขาดการสนับสนุนเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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สว่นที ่3 สาระสำคญัของแผนปฏบิตักิาร 
 

  ตามที่ได้ศึกษาวิเคราะห์นโยบายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย ความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้านการศึกษาแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2568 - 2569 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ และกรมส่งเสริมการเรียนรู้ และบริบทที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด

สุโขทัย และ ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 มาตรา 19 วรรคหนึ่ง และวรรคสาม  บัญญัติให้สำนักงานส่งเสริม

การเรียนรู้ประจำจังหวัด จัดทำแผนส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดซึ่งต้องสอดคล้องกับแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของกรม 

บริบทของท้องถิ่น และแผนการศึกษาแห่งชาติ และต้องรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของภาคีเครือข่าย 

ประกอบด้วย และเมื่อจัดทำร่างแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดแล้วเสร็จ ให้เสนอคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้

จังหวัดพิจารณา ให้ความเห็นชอบและบังคับใช้ต่อไป  ในการนี้ สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัย ได้ดำเนินการจัดทำ

แผนการส่งเสริมการเรียนรู ้ของจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ. 2569 – 2570) เรียบร้อยแล้ว จึงได้กำหนดกรอบแนวทาง                       

ในการดำเนินงานในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด

สุโขทัย โดยมีสาระสำคัญดังนี้ 

 
 

 

 ““สำนักงานสง่เสริมการเรยีนรูป้ระจำจังหวดัสโุขทยั สง่เสรมิ สนับสนนุการจดัการเรยีนรูท้ี่มคีุณภาพ  

ให้กบัประชาชนในจงัหวดัสโุขทัย สามารถปรับตวัพรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงของสงัคมและโลกอนาคต”                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วสิยัทศัน ์
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 พันธกิจที ่1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาในสังกัด จัดการเรยีนรูต้ลอดชวีติ การเรยีนรูเ้พื่อการพฒันา
ตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ให้กับประชาชนในพื้นที่จังหวัดสุโขทัยอย่างเท่าเทียม 
ทั่วถึงเป็นธรรมและมีคุณภาพ  

พันธกิจที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาในสังกัด พัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้ ผลิตสื่อ 

และนวตักรรม นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ 
ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
พันธกิจที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาในสังกัด ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัย 
ในการจัดการเรียนรู้ให้กับประชาชนอย่างหลากหลายรูปแบบ สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 

พันธกิจที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีความทันสมัย  
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เสริมสมรรถนะให้บุคลากรสามารถขับเคลื่อนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
สร้างระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ และใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคน พัฒนางาน 
พันธกิจที่ 5  ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาในสังกัด สร้างและประสานความร่วมมือเชิงรุกกับ 
ภาคีเครือข่าย แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในพื้นท่ี ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 

 
 

 

1. ประชาชนในพื้นที่จังหวัดสุโขทัย ทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้รับโอกาสทางการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ตามทักษะความจำเป็น ตามความต้องการ 
ที่สอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ที่พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

2. ประชาชนในพื้นที่จังหวัดสุโขทัย ทุกกลุ่มเป้าหมาย มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในการ
ดำรงชีวิต  สามารถปรับตัวได้ต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจและสังคมในโลกปัจจุบัน 

3. สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัยและสถานศึกษาในสังกัด มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ที่หลากหลาย ที่สามารถเรียนรู้ไดท้กุทีทุ่กเวลา (Anywhere Anytime) ตามความสนใจ ความจำเป็น และ
ทักษะที่ต้องการ ผ่านการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

4. สำนักงาน สกร ,ประจำจังหวัดสุโขทัยและสถานศึกษาในสังกัด มีระบบบริหารจัดการที ่มี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
5. สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัยและ สถานศึกษาในสังกัด ได้รับความร่วมมือจากภาคี
เครือข่าย ในการดำเนินงานส่งเสริมการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมในทุกระดับพ้ืนที่ 

 

   

พนัธกจิ 

เป้าประสงคห์ลกั 
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ตวัชีว้ดัเป้าประสงค์หลกัและค่าเปา้หมาย 
 

เปา้ประสงคห์ลกั ตวัชีว้ดัเปา้ประสงคห์ลกั คา่เปา้หมายตวัชีว้ดั หมายเหต ุ

2569 2570 
1. ประชาชนในพืน้ทีจ่งัหวดัสโุขทยั  
ไดร้บัโอกาสทางการเรยีนรูต้ลอดชวีติ  
การเรยีนรูเ้พือ่การพฒันาตนเอง และการ
เรยีนรู้เพือ่คณุวฒุติามระดบั ตามทกัษะความ
จำเปน็ตามความตอ้งการทีส่อดคลอ้งกบั
รปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีพ่รอ้มรบักบั 
การเปลีย่นแปลงของโลกอนาคต 

ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และบริการการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ
ที่มีคุณภาพ หลากหลายและเหมาะสมกับบริบทของตนไดอ้ย่างทั่วถึง 
เท่าเทียมและเป็นธรรม สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเอง และ
ปรับตัวให้เท่าทันการแปลงของโลกเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่กำหนด 

ร้อยละ 20 
ของจำนวน
ประชากรใน

จังหวัด
สุโขทัย 

ร้อยละ 25 
ของจำนวน
ประชากรใน

จังหวัด
สุโขทัย 

 

2. ประชาชนในพืน้ทีจ่งัหวดัสโุขทยั 
ทกุกลุม่เปา้หมาย มสีมรรถนะและทกัษะ 
ทีจ่ำเปน็ในการดำรงชวีติ สามารถปรบัตวัตอ่
การเปลีย่นแปลงของสภาวะเศรษฐกจิและ
สังคมในโลกปจัจบุนั 
 
 
 
 
 

สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัย ส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้เรียนเรียนรู้ตลอดชีวิตมีคุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 75  

สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัย ส่งเสริมสนับสนุนให้ 
ผู้เรียน เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีคุณลักษณะเป็นไปตาม
เกณฑ์การจบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

ร้อยละ 70 
ขึ้นไปของผู้
จบหลักสูตร 

ร้อยละ 75 
ขึ้นไปของผู้
จบหลักสูตร 

 

สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัย ส่งเสริมสนับสนุนให้ ผู้จบ
หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองสามารถนำผลที่ได้รับ
จากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 

ร้อยละ 70 
ของผู้จบ
หลักสูตร 

ร้อยละ 75 
ของผู้จบ
หลักสูตร 

 

สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัย ส่งเสริมสนับสนุนให้ 
ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับที่มีคุณภาพ ดังนี้ 
- ผู้เรียนการเรียนรู ้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับ มีผลสัมฤทธิ์ของ 
การสอบปลายภาคเรียนเฉลี่ย 
- ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีทักษะการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
- ผู ้เร ียนการเรียนรู ้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับมีความสามารถ
สร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์ 
- ผู้จบการศึกษาจากการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ สามารถนำ
ผลที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 

ร้อยละ 70  ร้อยละ 75   

3.สำนักงาน สกร,ประจำจังหวัดสุโขทัยและ
สถานศึกษาในสังกัด ม ีระบบหรือแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้ที่หลากหลาย ที่สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่
ท ุกเวลา (Anywhere Anytime) ตามความสนใจ 
ความจำเป็น และทักษะที ่ต ้องการ ผ่านการใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประจำจังหวัดสุโขทัย ทุกแห่ง นำแพลตฟอร์มมาใช้สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  
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เปา้ประสงคห์ลกั ตวัชีว้ดัเปา้ประสงคห์ลกั คา่เปา้หมายตวัชีว้ดั หมายเหต ุ

2569 2570 
4. สำนักงาน สกร,ประจำจังหวัดสุโขทัยและ
สถานศึกษาในสังกัด มีระบบบริหารจัดการที่
มีประสทิธภิาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
 

สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัยและ สถานศึกษาในสังกัด 
นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  

สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัยและ สถานศึกษาในสังกัด 
มีการดำเนินงานถูกต้อง ตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  

สถานศึกษาในสังกัด มีระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  
สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัยและสถานศึกษาในสังกัด  
มีระบบการประกันคุณภาพหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานตาม
ระบบ PMQA 4.0 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  

สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัยและ สถานศึกษาในสังกัด  
มีการบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  

5. สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัยและ 
สถานศึกษาในสังก ัด ได ้ร ับความร่วมมือ 
จากภาคีเครือข่าย ในการดำเนินงานส่งเสริม 
การเรยีนรูอ้ยา่งเปน็รปูธรรมในทกุระดับพื้นที่ 

สถานศึกษามีการแสวงหาภาคีเครือข่าย หรือการเพิ่มจำนวน
ภาคีเครือข่ายเพื่อเข้ามาจัด หรือร่วมจัดหรือส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ในแต่ละรูปแบบการจัดการเรียนรู้เมื่อเทียบกบั
ปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  

สถานศึกษาจัดทำข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับภาคี
เครือข่ายในการจัด ร่วมจัด หรือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ในแต่ละรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  

สถานศึกษามีการจัดทำฐานข้อมูลหรือทำเนียบภาคีเครือข่าย 
ที่เข้ามาจัด หรือร่วมจัด หรือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ในแต่ละรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ที่เป็นปัจจุบัน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  

สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่ายเข้ามาร่วมในการติดตาม และ
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรูปแบบการจัดการ
เรียนรู ้

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  

สถานศึกษามีการนำภูมิปัญญา หรือภูมิปัญญาชาวบ้าน หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ในชุมชนท้องถิ่นหรือพื้นที่รับผิดชอบของ
สถานศึกษาไปใช้จัดการเรียนรู ้ในส่วนใดส่วนหนึ่งของการ
จัดการเรียนรู้ในแต่ละรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  
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ทศิทางการดำเนินงาน ของสำนกังาน สกร.ประจำจงัหวดัสโุขทยั 

   มุ่งเน้นการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนในจังหวัดสุโขทัย ให้มีคุณภาพ ทั่วถึง และ

ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี โดยบูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย  

ทุกภาคส่วน เพื่อให้ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ สามารถพัฒนาศักยภาพตนเอง 

พึ่งพาตนเองได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่จังหวัดสุโขทัย ตามทักษะความต้องการ  

และความจำเป็นของผู้เรียน อย่างเป็นธรรม 

แนวทางการดำเนินงานที่สำคัญ ประกอบด้วย 

  1. การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
    ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง  
ทั้งการเรียนรู้ตลอดชีวิต, การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง, การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ และการเรียนรู้รูปแบบใหม่ที่
สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 

  2. การพัฒนาทักษะอาชีพและการสร้างรายได้ 
    ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือให้ประชาชนสามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ และยกระดับ
คุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัว 

  3.การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและประชาชน 

      ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาพัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะการคิดวิเคราะห์  
การเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบต่อสังคม สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ได้ 
  4. การส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

       ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาพัฒนาระบบการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงการเรียนรู้ให้กับประชาชนอย่างสะดวก รวดเร็ว และทั่วถึง 

  5.การบูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 

       ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพประชาชนในพ้ืนที่ 
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  6.การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 

      ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู ้ ความสามารถ และทักษะ  
ที่เหมาะสมกับบทบาทในการจัดการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน รวมทั้งพัฒนาระบบ  การบริหารจัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  7.การพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

       ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่แห่งการเรียนรู้ของประชาชน 
เช่น ห้องสมุดประชาชน ศูนย์การเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

ประเดน็การขบัเคลื่อน กลยทุธ์ และแนวทางการขับเคลื่อน 
  

   เพื่อให้สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุโขทัย รองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
ชุมชน เศรษฐกิจ เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม และประชากรในโลกปัจจุบัน ตลอดจนตอบสนองความจำเป็นพื้นฐาน 
ในการพัฒนาทักษะ และสมรรถนะของประชาชนทุกช่วงวัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวิสัยทัศน์                  
ที่กำหนด สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุโขทัย จึงกำหนดประเด็นขับเคลื่อนงาน 5 ประเด็น ดังนี้ 
 

ประเด็นขับเคลื่อนที่ 1 สร้างองค์กรคุณภาพ ให้กลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาสการเรียนรู้  
         กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา สร้าง และขยายโอกาสการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
รวมทั้งกลุ่มเป้าหมายพิเศษในทุกรูปแบบ 
         กลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา มีวิธีการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกลุ่มเป้าหมาย 
 

ประเด็นขับเคลื่อนที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสมสอดคล้องกับ
บริบท และกลุ่มเป้าหมาย  
        กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ที่หลากหลายให้มีคุณภาพ เหมาะสมกับบริบทและพ้ืนที ่
         กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
        กลยุทธ์ที่ 2.3 พัฒนาการเทียบระดับและเทียบโอนความรู้ 
         กลยุทธ์ที่ 2.4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากร 
         กลยุทธ์ที่ 2.5 พัฒนาพื้นที่เรียนรู้และระบบนิเวศการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบท พ้ืนที่ 
         กลยุทธ์ที่ 2.6 พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้กับผู้เรียน 
 

ประเด็นขับเคลื ่อนที ่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิท ัลและนวัตกรรมที ่ทันสมัยในการจัดการเรียนรู้  
อย่างหลากหลายรูปแบบ 
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        กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาทักษะ ของบุคลากร ที่ด้านเทคโนโลยี ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
         กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรมีส่วนร่วม และสร้างนวัตกรรมในการจัด 
การเรียนการสอน ให้เป็นบุคลากรมืออาชีพ 

       กลยุทธ์ที่ 3.3 สรรหาวัสดุอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาระบบดิจิทัล และนวัตกรรมที่ทันสมัย   
  

ประเด็นขับเคลื ่อนที ่ 4 ส ่งเสริม สนับสนุน ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการจัดการเรียนรู้  
อย่างมีประสิทธิภาพ 

       กลยุทธ์ที่ 4.1 ประสานความร่วมมือ ร่วมกับ ภาคีเครือข่าย ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       กลยุทธ์ที่ 4.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 5 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารที่มีมาตรฐาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

        กลยุทธ์ที่ 5.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
          กลยุทธ์ที่ 5.2 ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการ 
             กลยุทธ์ที่ 5.3 ส่งเสริม สนับสนุน การกระจายอำนาจให้กับสถานศึกษา 

       กลยุทธ์ที่ 5.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยงาน/สถานศึกษา มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการที่ดี 

แนวทางการขับเคลื่อน ตามกลยุทธ์ 
 

ประเด็นขับเคลื่อนที่ 1  สร้างองค์กรคุณภาพ ให้กลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาสการเรียนรู้  
  กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา สร้าง และขยายโอกาสการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมาย 

แนวทางการขับเคลื่อน 
  1. จำแนกกลุ่มเป้าหมายของผู้เรียน ประชาชน (ตามหลักการจำแนกกลุ่มเป้าหมายของสำนักงาน กศน. 
อ้างอิงข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2560 ของสำนักงาน กศน. หน้า 40 - 41)  
  2. สำรวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ สอดคล้อง ตอบสนองต่อความต้องการ  
ตามความจำเป็น และเป็นธรรม ของกลุ่มเป้าหมาย  
  3. พัฒนาแหล่งเรียนรู ้ ให้สามารถรองรับความต้องการการเรียนรู ้ของประชาชนทุกกลุ ่มเป้าหมาย  
ทุกเพศทุกวัย ในรูปแบบต่างๆ  
  4. จัดกระบวนการ/รูปแบบการบริการที่ทันสมัย ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันที 
  5. ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้ตามความต้องการ ตามความถนัดและความสนใจ และสามารถเรียนรู้ได้
อย่างต่อเนื่อง 
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  กลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา มีวิธีการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกลุ่มเป้าหมาย 
แนวทางการขับเคลื่อน 

  1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีวิธีการเรียนรู้ที ่หลากหลาย ผู้เรียนสามารถเลือกวิธีการเรียนรู้  
ที่ตรงกับความต้องการ ตามบริบทของผู้เรียนได้ เช่น การเรียนออนไลน์ การเรียนผ่านสื่อดิจิทัล และจัดเวลาเรียน 
ที่ยืดหยุ่นเป็นทางเลือกให้กับผู้เรียน 
  2. ให้สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการใช้เทคโนโลยี การเรียนรู้จากแพลตฟอร์ม และเทคโนโลยี
ดิจิทัลตามระดับความรู้ของผู้เรียน 
  3. ให้สถานศึกษาบูรณาการการเรียนรู้ จากการเชื่อมโยงเนื้อหาวิชาต่างๆ และกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกัน 
เพื ่อให้ผู ้เรียนสามารถนำความรู ้และทักษะไปใช้ในชีวิตประจำวัน เช่น สะเต็มศึกษา ที ่บูรณาการความรู้  
ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ไปใช้ในการเชื่อมโยง ฝึกพัฒนาทักษะในการแก้ไขปัญหาต่างๆ 
ความคิดสร้างสรรค์ การบูรณาการความรู้ทางด้านเทคโนโลยี 
  4. ให้สถานศึกษาออกแบบสื่อการเรียนรู้ที ่หลากหลาย เข้าถึงง่ายและน่าสนใจ เช่น สื่อดิจิทัล วิดีโอคอนเทนต์                         
แอปพลิเคชัน Tiktok เป็นต้น 
  5. ให้สถานศึกษาส่งเสริมผู้เรียน เรียนรู้จากประสบการณ์ โดนเน้นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนา
ทักษะการทำงานเป็นทีม เช่น การทดสอบ การฝึกอบรม การฝึกปฏิบัติ เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์จริงในรูปแบบต่าง ๆ 
 

ประเด็นขับเคลื่อนที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสมสอดคล้องกับ
บริบท และกลุ่มเป้าหมาย  
 กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพ เหมาะสมกับบริบทพื้นที่ 

แนวทางการขับเคลื่อน 
 1. ให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีมาตรฐาน ทันสมัย สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการดำเนินชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี เชื่อมโยงกับทักษะที่จำเป็น  
  2. ให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้กับภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายสามารถนำความรู้
และประสบการณ์ไปพัฒนาตนเอง ครอบครัว และชุมชน  
 3. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่ สุโขทัย
ศึกษา สำหรับกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการรับมือกับภัยพิบัติได้อย่างถูกต้อง
และปลอดภัย ส่งเสริมการเรียนรู้ฐานถิ่นบ้านเกิด รวมทั้งปลูกฝังจิตสำนึกด้านการมีส่วนร่วมในการลดความเสี่ยง
จากภัยพิบัติในชุมชนและการรักถิ่นฐานบ้านเกิด 
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  กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
แนวทางการขับเคลื่อน 
1. พัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมในการนำนวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผลที่หลากหลาย เช่น ส่งเสริมทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล เทคนิคการนำ AI มาใช้ในการวางแผน
หลักสูตร การวัดและประเมินผล การสนับสนุนด้านการบริหารจัดการ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการสอน 
         2. สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องของบุคลากร เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ 
และความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงเทคนิคการจัดการเรียนรู้ และนวัตกรรมทางการศึกษาใหม่ ๆ  
การสร้างเครือข่ายครูเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ สนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ 
 

  กลยุทธ์ที่ 2.3 พัฒนาการเทียบระดับและเทียบโอนความรู้ 
แนวทางการขับเคลื่อน 

  1. สนับสนุนสถานศึกษาในการรับรอง สมรรถนะ หรือคุณวุฒิการศึกษาสำหรับผู้เทียบระดับและหรือ
เทียบโอนความรู้ที่สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษานอกระบบ เพ่ือให้สามารถนำไปใช้ศึกษาตอ่หรือสมัครงานได้จริง 
          2. สนับสนุนสถานศึกษาให้มีการเทียบระดับการศึกษาและหรือเทียบโอนความรู้อย่างมีคุณภาพ  
 

  กลยุทธ์ที่ 2.4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากร 
แนวทางการขับเคลื่อน 
- พัฒนาทักษะ ต่อยอดความรู้และสมรรถนะของบุคลากร ที่เก่ียวข้องต่อการจัดการเรียนรู้ 

 

 กลยุทธ์ที่ 2.5 พัฒนาพื้นที่และระบบนิเวศการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทและพื้นที่ 
แนวทางการขับเคลื่อน 

  1. สนับสนุนการพัฒนา Learning Space, Co Reading Space, มุมหนังสือหมู่บ้าน หลากหลายรูปแบบ 
ให้เป็นพื้นที่ท่ีประชาชนเขา้ถึงได้ง่าย เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
          2. จัดทำแนวทางการออกแบบพื้นที่และนวัตกรรมการเรียนรู้ให้สะท้อนวัฒนธรรมท้องถิ่น และเปิดโอกาส
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
         3. ยกระดับห้องสมุดประชาชนให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ในชุมชน โดยเพิ่มสื่อการเรียนรู้หลากหลาย
รูปแบบ เช่น สื่อดิจิทัล มุมเด็ก มุมผู้สูงวัย และบริการ E-Library 
 

          กลยุทธ์ที่ 2.6 พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้กับผู้เรียน 
แนวทางการขับเคลื่อน 
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอัน

พึงประสงคข์องผู้เรียน 
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  ประเด็นขับเคลื่อนที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัยในการจัดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาทักษะ ของบุคลากร ที่ด้านเทคโนโลยี ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
          แนวทางการขับเคลื่อน 
  1. พัฒนาทักษะการแนะแนว และแนะนำวิธีการเรียนรู้ ให้กับบุคลากร เพื่อกระตุ ้นให้ผู ้เรียนพัฒนา                 
การทำงานของตน เพ่ือนำไปเกิดความต้องการเรียนรู้และค้นหาคำตอบด้วยตนเอง 
  2. พัฒนาศักยภาพให้กับครูและบุคลากร สร้างทักษะในการนำนวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
เช่น นำปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) มาใช้ในการพัฒนานวัตกรรมการสอน 
  3. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะในบทบาทของนักจัดการเรียนรู้ นักแนะแนว นักออกแบบกิจกรรม 
ผู้นำพ้ืนที่เรียนรู้ หรือผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ เพ่ือให้สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียนในทุกช่วงวัย ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น ทันสมัย และสอดคล้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล 
  4. ให้บุคลากรมีทักษะและสมรรถนะในการพัฒนาผลงานวิชาการที่เป็นเลิศ Best Practices ,Learning 
3D, Professional Learning Community: PLC และอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
 

  กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรมีส่วนร่วม และสร้างนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
ให้เป็นบุคลากรมืออาชีพ  

แนวทางการขับเคลื่อน 
 1. ส่งเสริม ให้ครูมีความสามารถและมีส่วนร่วมในการสร้างสื่อการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับเนื้อหา และ
จุดประสงค์การเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง ครู และผู้เรียน ในการผลิตสื่อ              
การเรียนรู้ ที่คำนึงถึงความเหมาะสมกับระดับความรู้ วัยและประสบการณ์ของผู้เรียน สามารถเป็นนวัตกรรมใน
การจัดเรียนการสอนของสถานศึกษาได้ และสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 

กลยุทธ์ที่ 3.3 สรรหาวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัย   
แนวทางการขับเคลื่อน 
-  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัย โดยการสนับสนุน 

จากหน่วยงานสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และหรือองค์กรภาคีเครือข่าย 
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ประเดน็ขบัเคลือ่นที่ 4 ส่งเสรมิ สนับสนนุ ความรว่มมอืกับภาคเีครอืข่ายในการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 4.1 ประสานความร่วมมือ ร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

แนวทางการขับเคลื่อน 
 1. ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในพื ้นที ่ สร ้างความร่วมมือระหว่างชุมชนและสถานศึกษา  
ในรูปแบบศูนย์การเรียนรู้ชุมชน เพ่ือใช้เป็นพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรม เปิดโอกาสให้ประชาชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  
  2. บูรณาการแผนการเร ียนรู ้ร ่วมกับภาคีเครือข่ายในระดับตำบล อำเภอ จังหวัด เพื ่อให ้เกิด 
ความสอดคล้องกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
  3. คณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด เป็นกลไกหลักในการกำหนดเป้าหมาย ติดตาม ประเมินผล 
และขับเคลื่อนแผนส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับจังหวัด 
 
 กลยุทธ์ที่ 4.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในพื้นที่ 

แนวทางการขับเคลื่อน 
 1. ให้สถานศึกษาสร้างความร่วมมือโดยการจัดทำบันทึกข้อตกลง MOU กับภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่เกี่ยวกับ
การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
 2. พัฒนาระบบติดตาม ในการนำบันทึกข้อตกลง MOU มาใช้ 
 

  ประเด็นขับเคลื่อนที่ 5 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารที่มีมาตรฐาน โดยยึดหลกั
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 5.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
แนวทางการขับเคลื่อน 

  1. สำรวจและจัดทำฐานข้อมูล โดยนำวงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) ที่ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 
ได้แก่ Plan (วางแผน), Do (ปฏิบัติ), Check (ตรวจสอบ) และ Act (ดำเนินการให้เหมาะสม) เป็นเครื่องมือ ในการ
ปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบ เพ่ือแก้ไขปัญหา พัฒนาคุณภาพ และเพ่ิมประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
  2. สนับสนุน สถานศึกษาให้มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ ทรัพยากร และบุคลากร ตามความเหมาะสม
และความจำเป็น 
  3. จัดทำคู่มือ หลักเกณฑ์ แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมการเรียนรู้ นำมาใช้เป็นมาตรฐานกลาง  
ในการพัฒนาคุณภาพในการจัดกิจกรรม ของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
  4. จัดให้มีระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลที่เน้นความยืดหยุ่น ในระดับตำบล อำเภอ และ
จังหวัด ร่วมถึงภาคีเครือข่าย เพ่ือให้สถานศึกษา รายงานผลการดำเนินงานตามบริบท 
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 กลยุทธ์ที่ 5.2 ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วม และความโปร่งใสในการบริหารจัดการ 
แนวทางการขับเคลื่อน 

  1.  ให้สถานศึกษาเปิดโอกาสให้มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน ภาคีเครือข่าย และประเมิน                     
ความพึงพอใจ พร้อมปรับแก้ไขตามข้อแนะนำ 
  2. เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงาน และความโปร่งใส ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 5.3 ส่งเสริม สนับสนุน การกระจายอำนาจให้กับสถานศึกษา 
แนวทางการขับเคลื่อน 
1. สนับสนุน ให้คำปรึกษาแนะนำ ให้การดำเนินการตามคำสั่งการมอบอำนาจของสถานศึกษา เป็นไปตาม

ระเบียบ ถูกต้อง ตามหลักธรรมาภิบาล   
 

กลยุทธ์ที่ 5.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยงาน/สถานศึกษา มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการที่ดี 
แนวทางการขับเคลื่อน 
1. ส่งเสริมให้มรีะบบสารสนเทศในการบริหารจัดการในระดับจังหวัดและสถานศึกษา 
2. สนับสนุนให้นำเทคโนโลยีมาใช้ในระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ เช่น DOLE Learner DATA,  

E-Office , E-Budget, S-Report 
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สรปุงบประมาณแผนปฏบิตัิการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน สกร.ประจำจงัหวดัสโุขทยั 
 

ที ่ แผนงาน / ผลผลติ / โครงการเทยีบเทา่ผลผลติ งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ

1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 

 
38,973,406.00 

 

2 แผนงานพื้นฐาน  
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 
3,857,417.00 

 

 ผลผลิตที่ 1 : หน่วยงานสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ 
                กิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ 

 
45,000.00 

 

3 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    โครงการสนับสนุนค่าใช้ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ 
    การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา   
    ขั้นพ้ืนฐาน งบอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป 

 
17,033,440.00 

 

 

4 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
 ผลผลิตที่ 1 ผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

745,600.00 

 
 

  ผลผลิตที่ 2 ผู้รับบริการกลุ่มที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 27,700  

รวม 87,706,311.76  
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แผนงานตามโครงสรา้งรหสังบประมาณ รายจา่ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุโขทัย ได้รับงบประมาณ 

ตามโครงสร้างรหัสงบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยสรุปดังนี้ 
 

แผนงาน / ผลผลติ / โครงการเทยีบเทา่ผลผลติ งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ

1.แผนงานบคุลากรภาครฐั 

 1.1 งบบุคลากร 
       1.1.1 เงินเดือนข้าราชการและส่วนควบเงินเดือน -  

       1.1.2 ค่าจ้างประจำและส่วนควบเงินเดือน -  
       1.1.3 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 38,973,406.00  

 1.2 งบดำเนินงาน 

       1.2.1 ค่าเช่าบ้าน 48,000.00  
       1.2.2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 1,071,000.00  

       1.2.3 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน -  

2.แผนงานพืน้ฐานดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ 
1.1 งบดำเนินงานค่าใช้จ่ายในการบริหารสำนักงาน 

      2.1.1 ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำตำแหน่ง -  

      2.1.2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 107,075.00  
      2.1.3 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะ 167,000.00  

      2.1.4 ค่าวัสดุสำนักงาน 65,000.00  
      2.1.5 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 5,000.00  

      2.1.6 ค่าวัสดุการศึกษา 65,000.00  

      2.1.7 ค่าวัสดุเชื้อเพลิง 36,000.00  
      2.1.8  ค่าวัสดุหนังสือและวารสาร 90,000.00  

      2.1.9  ค่าจ้างเหมาบริการ 2,540,640.00  

      2.1.10 ค่าสาธารณูปโภค 465,600.00  
      2.1.11 ค่าเช่าสำนักงานและที่ดิน 316,162.00  

1.2 งบรายจ่ายอ่ืน       -  
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แผนงาน / ผลผลติ / โครงการเทยีบเทา่ผลผลติ งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ

3.แผนงานยุทธศาสตรส์รา้งความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนบัสนนุคา่ใชใ้นการจดัการศกึษา 
 ตั้งแตร่ะดบัอนุบาลจนจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน   

    3.1 กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป 
    3.1.1     ค่าจัดการเรียนการสอน 12,563,520.00  

3.1.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 4,469,920.00  

3.1.3 ค่าหนังสือเรียน -  
4.แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาคุณภาพการศึกษาและการเรยีนรู้ 

 4.1 ผลผลิตที่ 1 ผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

งบดำเนินงาน   
       4.1.1 กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต   45,000.00  

       4.1.2 กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง -  
งบรายจ่ายอ่ืน           

       4.1.3 กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ (เทียบระดับ) -  

       4..1.4 โครงการพัฒนาอาชีพ -  
 4.2 ผลผลิตที่ 2 ผู้รับบริการกลุ่มที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

      4.2.1 กิจกรรมเรียนรู้สำหรับผู้พิการ (งบเงินอุดหนุน) 180,000.00  

      4.2.2 กิจกรรมการเรียนรู้สำหรับผู้สูงอายุ (งบรายจ่ายอ่ืน) -  
      4.2.3 กิจกรรมการแก้ไขปัญหาผู้หลุดจากระบบการศึกษา -  

4.3 ผลผลิตที่ 3 ผู้รับบริการกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่พิเศษ 

      4.3.1 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพหน่วยจัดการเรียนรู้ 
              และแหล่งเรียนรู้ (งบรายจ่ายอ่ืน) 

-  

      4.3.1 กิจกรรมพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
             ค่าใช้จ่ายโครงการความร่วมมือการผลิตผู้ดูแล   
            ผู้สูงอายุระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวง  
            สาธารณสุข (งบรายจ่ายอ่ืน)    

-  

(ณ วันที่ 24 พฤศจิกายน 2568) 
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ความเชื่อมโยงระหวา่งแผนส่งเสรมิการเรยีนรูก้บัแผนระดบัตา่ง ๆ 

แผนระดับที่ 1 
ยทุธศาสตรช์าต ิ

ความมั่นคง 
สร้างความสามารถ 

ในการแขง่ขัน 
พัฒนาศกัยภาพ
ทรพัยากรมนุษย ์

สร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาค 

สร้างคณุภาพชวีติทีเ่ปน็
มิตรกบัสิง่แวดลอ้ม 

ปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครฐั 

 

แผนระดับ 
ที่ 2 

แผนแม่บทภายใต ้ 
ย.ชาต ิ

(10) 
ปรับเปลีย่น
ค่านยิมฯ 

(11) 
พัฒนาศกัยภาพ

คนฯ 

(12) 
พัฒนาการเรยีนรู ้

(15) 
พลงัทางสงัคม 

(16) 
เศรษฐกจิ 
ฐานราก 

(17) 
ความเสมอภาค
และหลกัประกัน 

ทางสงัคมฯ 

(18) 
การเตบิโต 
อยา่งยัง่ยนื 

(20) 
การบรกิาร
ประชาชนฯ 

(21) 
การตอ่ต้าน
การทจุรติฯ 

แผนพัฒนาเศรษฐกจิฯ  
ฉ.13 

หมดุหมายที ่11 ไทยสามารถลดความเสีย่งและผลกระทบ 
จากภยัธรรมชาตแิละการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ  

เป้าหมายของการพฒันาระดบัหมดุหมาย 

หมดุหมายที ่12 ไทยมกีำลงัคนสมรรถนะสงู  
มุง่เรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง ตอบโจทยก์ารพฒันา 

แหง่อนาคต 

หมดุหมายที ่13 ไทยมภีาครฐัที่ทนัสมยั 
มีประสิทธภิาพ และตอบโจทยป์ระชาชน 

นโยบายและแผนว่าดว้ย
ความมั่นคงฯ 

7. การปอ้งกันและแกไ้ขปญัหาการคา้มนุษย์ 
8. การปอ้งกัน ปราบปราม และแกไ้ขปญัหา 

ยาเสพตดิ 
10. การปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาความมัน่คง 

ทางไซเบอร ์
 

แผนระดบัที ่3 แผนการศกึษาแหง่ชาต ิ 
(2560 - 2579) 

การจดัการศกึษา 
เพือ่ความมัน่คง 

การผลติและพฒันากำลงัคน 
การพฒันาศกัยภาพคน 

ทกุชว่งวยั 
การสรา้งโอกาส 
ความเสมอภาค 

การจดัการศกึษาเพือ่
เสรมิสรา้งคุณภาพชวีติ 

การพฒันาประสทิธภิาพ
ของระบบบรหิารฯ 

 

 

 

 

 

เป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื (SDG4) 

พ.ร.บ.สง่เสรมิการเรยีนรู้ พ.ศ. 2566 

แผนสง่เสริมการเรยีนรู ้(พ.ศ. 2568 - 2570) 

แผนปฏบิตัริาชการ 5 ปี  
ของกรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้

แผนปฏบิตัริาชการประจำป ี 

ของกรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้

แผนการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องจงัหวดั 

แผนพฒันาคณุภาพการเรยีนรู ้

ของสถานศกึษา 

แผนจดัการเรยีนรูใ้นระดบัตำบล 

แผนปฏบิตักิารประจำป ี
ของสกร.ประจำจงัหวดั 

แผนปฏบิตักิารประจำป ี
ของสถานศกึษา 
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ตารางรายละเอยีดงาน/โครงการ ตามแผนงานยทุธศาสตร ์ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

3. แผนงาน : ยทุธศาสตรส์รา้งความเสมอภาคทางการศกึษา 

โครงการสนบัสนนุคา่ใชจ้า่ยในการจดัการศกึษาตัง้แต่ระดบัอนบุาลจนจบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

กจิกรรม การจดัการเรยีนรูเ้พือ่คณุวฒุติามระดบั ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน งบเงนิอดุหนนุ เงนิอดุหนนุทัว่ไป 

โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
พืน้ที่

เปา้หมาย 
ตัวชีว้ดั/ 

คา่เปา้หมาย 
งบประมาณ ระยะเวลา 

กลุ่มงานที่
รบัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ช์า
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นฯ

 1
3 

ผ. 
คว

าม
มัน่

คง
 

น.
รม

ต 

ย.ศ
ธ 

โครงการสง่เสรมิ สนบัสนนุ                  
การจดัการศกึษาตั้งแตอ่นบุาลจนจบ
การศกึษา ขัน้พืน้ฐาน  
ประกอบด้วย 
   1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน 
       - ค่าตอบแทนครูผู้สอนคนพิการ 
       - ศูนย์สอบ E-Exam 
    
    
   

- เพื่อจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่าง
มีคุณภาพให้กับประชากรวัยแรงงานที่
ยังไม่จบการศึกษาภาคบังคับและไม่อยู่
ในระบบโรงเรียน 
 

ผู้เรียนเพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ที่ลงทะเบียนเรียน                      
ในภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2568                     
และภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 
- จำนวนผู้เรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับ ที่ 
   1. ลงทะเบียนเรียนใน
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2568 
จำนวน 4,948 คน 
  2. ลงทะเบียนเรียนใน
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2569 
จำนวน 4,893 คน 

รวม  4,948 คน 
(เป้าหมายนับซ้ำทั้งปี) 

สถานศึกษา 
9 แห่ง 

-  ร ้ อ ย ล ะ  2 0  ขอ งจ ำน ว น
ประชากรในจ ังหว ัดส ุ โขทั ย 
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และ
บริการการเรียนรู้ตลอดชีวิต การ
เร ียนร ู ้ เพ ื ่อการพ ัฒนาตนเอง 
และการเรียนรู้เพื ่อคุณวุฒิตาม
ระดับที่มีคุณภาพ หลากหลาย
และเหมาะสมกับบริบทของตน
ได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียมและเป็น
ธรรม สามารถยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของตนเอง และปรับตัวให้
เท่าทันการแปลงของโลกเป็นไป
ตามค่าเป้าหมายที่กำหนด 

17,757,512.00 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

กลุ่มงาน
ส่งเสริม

การเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ 

4 17 12 - - 4 
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โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้งบเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน  
แผนงาน : ยทุธศาสตรส์รา้งความเสมอภาคทางการศกึษา  โครงการสรา้งองคก์รคุณภาพ พฒันาคณุภาพการศกึษา  กจิกรรม พฒันาบคุลากรใหม้ทีกัษะทีจ่ำเปน็ในการจดัการเรยีนรูท้ีม่คีณุภาพ งบเงนิอดุหนนุ เงนิอดุหนนุทัว่ไป 

 สง่เสรมิการเรยีนรู้ตลอดชวีติ  มจีำนวน  3  โครงการ ดงันี ้

โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
พืน้ที่

เปา้หมาย 
ตัวชีว้ดั/ 

คา่เปา้หมาย 
งบประมาณ ระยะเวลา 

กลุ่มงานที่
รบัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ช์า
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นฯ

 1
3 

ผ. 
คว

าม
มัน่

คง
 

น.
รม

ต 

ย.ศ
ธ 

1. โครงการสง่เสรมิ สนบัสนนุให้
สถานศกึษา พัฒนา/ตอ่ยอด แหลง่เรยีนรู้
ใหเ้ปน็ห้องเรียนทีม่ชีวีติ 
กิจกรรม 
1.ชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
2. สำรวจแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา ที่
สามารถพัฒนา ต่อยอด เป็นห้องเรียนที่มี
ชีวิต ได้ / คัดเลือกแหล่งเรียนรู้ เพื่อ
นำมาพัฒนา ต่อยอด 
3. อบรมให้ความรู้กับครูและบุคลากร ใน
สังกัด และภูมิปัญญา ของแหล่งเรียนรู้ 
(ที่ได้รับคัดเลือก) 
4. ประเมินผล/สรุปผล/รายงานผล 

เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาและ
ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ให้เป็น “ห้องเรียนที่
มีชีวิต” ที่รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เพิ่มคุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) โดยใช้แหล่งเรียนรู้
จริงเป็นฐาน 

สถานศึกษา ในสังกัด
สำนักงาน สกร.ประจำ
จังหวัดสุโขทัย มีแหล่ง
เรียนรู้ เป็น ห้องเรียนที่มี
ชีวิต ในจังหวัดสุโขทัย 

แหล่งเรียนรู้
ในจังหวัด
สุโขทัย 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามี
การนำภูมิปัญญา หรือภูมิปัญญา
ชาวบ้าน หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ที่มีอยู่ในชุมชนท้องถ่ินหรือพื้นที่
รับผิดชอบของสถานศึกษาไปใช้
จัดการเรียนรู้ในส่วนใดส่วนหนึ่ง
ของการจัดการเรียนรู้ในแต่ละ
รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ของ
สถานศึกษา 

85,000.00 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

กลุ่มงาน
ส่งเสริม

การเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

3 12 13 - - 1 

2. โครงการ“สือ่ไทยสู่ดจิทิลั : พัฒนา
ศกัยภาพบคุลากรด้านตวัอกัษรลายสอื
ไทย 
กิจกรรม 
1. อบรม/ทบทวน ความรู้ เรื่อง ตัวอักษร
และการเขียนลายสือไทย ให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย(บรรณารักษ์ และ
ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุดประชาชน) 
2. ฝึกปฏิบัติ อ่าน เขียน ลายสือไทย 
3. ฝึกปฏิบัติ/ทดลอง คิดค้นกิจกรรม โดย
ใช้อักษรลายสือไท 
4. ประเมินผล/สรุปผล/รายงานผล 

1. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความ
เข้าใจหลักการอักษรลายอักษรไทย ได้
อย่างถูกหลักการอ่านเขียนลายสือไทย
และสามารถอ่านออกเขียนได้ 
2. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย นำอักษร
ลายสือไท ไปสร้างกิจกรรมการเรียนรู้/
เผยแพร่ต่อสาธารณชน ได้อย่างถูกต้อง 

บรรณารักษ์ และ
ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด
ประชาชน ของสถานศึกษา 
ในสังกัดสำนักงาน สกร.
ประจำจังหวัดสุโขทัย มีสื่อ 
กิจกรรม อักษรลายสือไทย 
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
งานห้องสมุด
ระดับอำเภอ 

จำนวน                  
9 แห่ง 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความเข้าใจเกี ่ยวกับหลักการ
เขียนอ่านลายสือไทย  
 

19,995.00 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
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โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้งบเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน  
แผนงาน : ยทุธศาสตรส์รา้งความเสมอภาคทางการศกึษา  โครงการสรา้งองคก์รคุณภาพ พฒันาคณุภาพการศกึษา  กจิกรรม พฒันาบคุลากรใหม้ทีกัษะทีจ่ำเปน็ในการจดัการเรยีนรูท้ีม่คีณุภาพ งบเงนิอดุหนนุ เงนิอดุหนนุทัว่ไป 

ส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ   

โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
พืน้ที่

เปา้หมาย 
ตัวชีว้ดั/ 

คา่เปา้หมาย 
งบประมาณ ระยะเวลา 

กลุ่มงานที่
รบัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ช์า
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นฯ

 1
3 

ผ. 
คว

าม
มัน่

คง
 

น.
รม

ต 

ย.ศ
ธ 

3. โครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากรงาน
ห้องสมุดประชาชน ตอ่ยอดความรูใ้น
ระบบเชือ่มโยงแหล่งการเรยีนรู”้ 
กิจกรรม 
1. ทบทวน/ให้ความรู้ กับกลุ่มเป้าหมาย 
2. ฝึกการใช้ระบบเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ 
3. ประเมินผล/สรุปผล/รายงานผล 

1. เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมาย มี
ความรู้และเข้าใจในการใช้ ระบบ
เชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ 
2.เพื่อส่งเสริมให้งานห้องสมุดประชาชน
มีระบบเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ ให้บริการ
กับประชาชน สอดคล้องกับการพัฒนา
สู่ยุคดิจิทัล 

บรรณารักษ์ และ
ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด
ประชาชน ของสถานศึกษา 
ในสังกัดสำนักงาน สกร.
ประจำจังหวัดสุโขทัย มี
ระบบเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ 
ให้บริการกับประชาชน 
สอดคล้องกับการพัฒนาสู่
ยุคดิจิทัล 

เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
งานห้องสมุด
ระดับอำเภอ 

จำนวน                 
9 แห่ง 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมอบรม
สามารถนำระบบเชื่อมโยงแหล่ง
เรียนรู้ มาให้บริการประชาชน 

19,995.00 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
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โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้งบเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน  
แผนงาน : ยทุธศาสตรส์รา้งความเสมอภาคทางการศกึษา  โครงการสรา้งองคก์รคุณภาพ พฒันาคณุภาพการศกึษา  กจิกรรม พฒันาบคุลากรใหม้ทีกัษะทีจ่ำเปน็ในการจดัการเรยีนรูท้ีม่คีณุภาพ งบเงนิอดุหนนุ เงนิอดุหนนุทัว่ไป 

ส่งเสรมิการเรยีนรูเ้พือ่การพฒันาตนเอง จำนวน   3  โครงการ ดงันี้   

โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
พืน้ที่

เปา้หมาย 
ตัวชีว้ดั/ 

คา่เปา้หมาย 
งบประมาณ ระยะเวลา 

กลุ่มงานที่
รบัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ช์า
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นฯ

 1
3 

ผ. 
คว

าม
มัน่

คง
 

น.
รม

ต 

ย.ศ
ธ 

1.โครงการพฒันาหลกัสตูรการจดัการ
เรยีนรูเ้พือ่การพฒันาตนเอง 
กิจกรรม 
 - อบรมพัฒนาหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองให้มีความ
สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ และสอดรับกับความ
ต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
2. เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ โดยกำหนดโครงสร้างหลักสูตร 
เนื้อหา วิธีการสอน และแนวทางการ
ประเมินผลให้มีความชัดเจน ทันสมัย 
และสามารถปฏิบัติได้จริง 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้รับผิดชอบ 
วิทยากร และผู้เกี่ยวข้องให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นต่อการ
จัดกิจกรรมตามหลักสูตรที่พัฒนา 
4. เพื่อสร้างต้นแบบหลักสูตรที่สามารถ
นำไปขยายผลหรือประยุกต์ใช้ในพื้นที่
อื่นได้ต่อไป 

สกร.ระดับอำเภอ 
 ทั้ง 9 แห่ง มีหลักสูตร 
การจัดการเรียนรู้                    
เพื่อการพัฒนาตนเอง
สถานศึกษา อย่างน้อย 
สถานศึกษาละ  1 
หลักสูตร ที่สามารถ
นำไปใช้จัดการเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาตนเอง และเป็น
ต้นแบบหรือแนวทางใน
การพัฒนาหลักสูตรได้ 

สถานศึกษา 
9 แห่ง 

จ ำ น ว น  ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร  ที่
สถานศึกษา พัฒนา เป็นไปตามที่
สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด
สุโขทัยกำหนด 

28,000.00 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

งาน
ส่งเสริม 

การเรียนรู้
เพื่อ 

การพัฒนา
ตนเอง 

      

2.โครงการพฒันาการจดัการเรียนรูเ้พือ่
การพฒันาตนเอง และระบบการจดัการ
ข้อมลูสารสนเทศ 
กิจกรรม 
 - อบรมยกระดับการจัดการเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาตนเอง และระบบการจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศ 
 

1. เพื่อพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาตนเองให้มีความ
เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชน และรองรับการจัด
กิจกรรมตามนโยบายของสำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
2. เพื่อพัฒนาระบบติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการเรียนรู้ให้เป็นไป
อย่างเป็นระบบ โปร่งใส และสามารถ
นำข้อมูลไปใช้วางแผนพัฒนางานได้
อย่างมีประสิทธิผล 

สำนักงาน สกร.ประจำ
จังหวัดสุโขทัย มีระบบ               
การจัดการเรียนรู้ ที่มี       
ความเหมาะสม ทันสมัย     
ใช้งานง่าย และตอบสนอง
ต่อการเรียนรู้ของ
ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สำนักงาน 
สกร.ประจำ

จังหวัด
สุโขทัย 

สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด
สุโขทัย มีระบบการจัดการข้อมูล
สารสนเทศ 

65,000.00 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
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โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้งบเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน  
แผนงาน : ยทุธศาสตรส์รา้งความเสมอภาคทางการศกึษา  โครงการสรา้งองคก์รคุณภาพ พฒันาคณุภาพการศกึษา  กจิกรรม พฒันาบคุลากรใหม้ทีกัษะทีจ่ำเปน็ในการจดัการเรยีนรูท้ีม่คีณุภาพ งบเงนิอดุหนนุ เงนิอดุหนนุทัว่ไป 

การเรยีนรูเ้พือ่การพฒันาตนเอง 

โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
พืน้ที่

เปา้หมาย 
ตัวชีว้ดั/ 

คา่เปา้หมาย 
งบประมาณ ระยะเวลา 

กลุ่มงานที่
รบัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ช์า
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นฯ

 1
3 

ผ. 
คว

าม
มัน่

คง
 

น.
รม

ต 

ย.ศ
ธ 

3.โครงการเสรมิสรา้งทกัษะการพฒันา
ตนเองในยคุดจิทิลั 
กิจกรรม 
 - กิจกรรมการประกวดโปสเตอร์บุคคล
ต้นแบบแห่งการเรียนรู้  
(Poster Contest 2026 สกร.ประจำ
จังหวัดสุโขทัย) 

1. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาทักษะการ
ดำเนินงานในยุคดิจิทัล 
2.  เพื่อยกย่องเป็นเกียรติต่อผู้มีบทบาท
ในการเรียนรู้ สร้างขวัญกำลังใจให้
ผู้ปฏิบัติงาน  
3. เพื่อส่งเสริมการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ภาพลักษณ์ของภารกิจกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ 

ครูและบุคลากร ในสังกัด
สำนักงาน สกร.ประจำ
จังหวัดสุโขทัย สามารถ
ออกแบบและผลิตสื่อ
สิ่งพิมพ์ได้อย่างสร้างสรรค์ 
มีความเหมาะสมกับผู้เรียน 
ประชาชน และสะท้อน
บทบาทของตน ในการ
ขับเคลื่อนภารกิจตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการ
เรียนรู้ พ.ศ. 2566 

 ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากร 
ในสังกัดสำนักงาน สกร.ประจำ
จังหวัดสุโขทัย มีสื่อ สิ่งพิมพ ์ 

 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

       

 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้งบเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน  
แผนงาน : ยทุธศาสตรส์รา้งความเสมอภาคทางการศกึษา  โครงการสรา้งองคก์รคุณภาพ พฒันาคณุภาพการศกึษา  กจิกรรม พฒันาบคุลากรใหม้ทีกัษะทีจ่ำเปน็ในการจดัการเรยีนรูท้ีม่คีณุภาพ งบเงนิอดุหนนุ เงนิอดุหนนุทัว่ไป 

ส่งเสรมิการเรยีนรูเ้พือ่คณุวฒุิตามระดบั จำนวน  3  โครงการ ดงันี ้  

โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
พืน้ที่

เปา้หมาย 
ตัวชีว้ดั/ 

คา่เปา้หมาย 
งบประมาณ ระยะเวลา 

กลุ่มงานที่
รบัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ช์า
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นฯ

 1
3 

ผ. 
คว

าม
มัน่

คง
 

น.
รม

ต 

ย.ศ
ธ 

1. โครงการพฒันาสือ่รายวชิาเลอืก 
หลกัสตูรส่งเสรมิการเรียนรูเ้พือ่คณุวุฒิ
ตามระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2567 

1.เพื่อพัฒนาสื่อให้มีความทันสมัย
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและ
ชุมชน 
2.เพื่อส่งเสริมและพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ที่หลากหลายและตอบสนองการ
เรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียน 

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน 
สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัย  
มีสื่อรายวิชาเลือก หลักสูตร
ส่งเสริม การเรียนรูเ้พื่อ
คุณวุฒิตามระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2567 ให้กับ
ผู้เรียน ที่ลงทะเบียนเรียน  
ใช้ศึกษาเรียนรู ้

สถานศึกษา 
ทั้ง 9 แห่ง 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามี
ส ื ่ อรายว ิชาเล ือก หล ักส ูตร
ส่งเสริม การเรียนรู้เพื ่อคุณวุฒิ
ตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2567 ให้กับผู้เรียน 
ท ี ่ลงทะเบ ียนเร ียน ใช ้ศ ึกษา
เรียนรู้ 

74,000.00 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
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โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้งบเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน  
แผนงาน : ยทุธศาสตรส์รา้งความเสมอภาคทางการศกึษา  โครงการสรา้งองคก์รคุณภาพ พฒันาคณุภาพการศกึษา  กจิกรรม พฒันาบคุลากรใหม้ทีกัษะทีจ่ำเปน็ในการจดัการเรยีนรูท้ีม่คีณุภาพ งบเงนิอดุหนนุ เงนิอดุหนนุทัว่ไป 

ส่งเสรมิการเรยีนรูเ้พือ่คณุวฒุิตามระดบั จำนวน     โครงการ ดงันี ้  

โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
พืน้ที่

เปา้หมาย 
ตัวชีว้ดั/ 

คา่เปา้หมาย 
งบประมาณ ระยะเวลา 

กลุ่มงานที่
รบัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ช์า
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นฯ

 1
3 

ผ. 
คว

าม
มัน่

คง
 

น.
รม

ต 

ย.ศ
ธ 

2. โครงการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน 

เพื่อมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษาให้มีคุณภาพที่สูงข้ึน 

ผู้เรียน ที่ลงทะเบียนเรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
เพิ่มข้ึน เมื่อเทียบกับ                
ภาคเรียนที่ผ่านมา 

สถานศึกษา 
ทั้ง 9 แห่ง 

ร ้ อยละ  80  ของผู้ เ ร ี ยน  ที่
ลงทะเบียนเรียน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ ตามค่าเป้าหมาย 

8,500.00 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

       

3. โครงการตรวจขอ้สอบรายวชิาเลอืก
เสร ีหลกัสตูรการศกึษานอกระบบระดบั
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
และหลกัสตูรส่งเสรมิการเรยีนรูเ้พือ่
คณุวุฒติามระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2567 

เพื่อให้การตรวจกระดาษคำตอบ
รายวิชาเลือกเสรี หลักสูตร 51 และ
หลักสูตร 67 มีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 

สถานศึกษา ทุกแห่ง นำ
ข้อสอบมาตรวจ ครบ ทุก
วิชา และทุกแห่ง 

สถานศึกษา 
ทั้ง 9 แห่ง 

ร ้อยละ 100 ของสถานศึกษา
ตรวจข้อสอบ ครบทุกรายวิชา 

10,880.00 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

       

 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้งบเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน  
แผนงาน : ยทุธศาสตรส์รา้งความเสมอภาคทางการศกึษา  โครงการสรา้งองคก์รคุณภาพ พฒันาคณุภาพการศกึษา  กจิกรรม พฒันาบคุลากรใหม้ทีกัษะทีจ่ำเปน็ในการจดัการเรยีนรูท้ีม่คีณุภาพ งบเงนิอดุหนนุ เงนิอดุหนนุทัว่ไป 

กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละการพฒันา จำนวน   4   โครงการ ดงันี ้

โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
พืน้ที่

เปา้หมาย 
ตัวชีว้ดั/ 

คา่เปา้หมาย 
งบประมาณ ระยะเวลา 

กลุ่มงานที่
รบัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ช์า
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นฯ

 1
3 

ผ. 
คว

าม
มัน่

คง
 

น.
รม

ต 

ย.ศ
ธ 

1. โครงการสง่เสรมิ สนบัสนนุ ให้
สถานศกึษานำเทคโนโลยปีญัญาประดิษฐ ์
(AI) มาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 

เพื่อยกระดับสมรรถนะครู/ผู้จัดการ
เรียนรู้ และบุคลากรทางการศึกษาให้
สามารถใช้ AI ในการออกแบบการ
เรียนรู้และการประเมินผลได้ 

ครู/ผู้จัดการเรียนรู้ และ
บุคลากรในสังกัด 

สถานศึกษา 
ทั้ง 9 แห่ง 

1.ร้อยละ 80 ของครู/ผู ้จัดการ
เรียนรู้ มีความเข้าใจและสามารถ
ใช้เครื่องมือ AI ด้านการสอน 
2 .  สถานศ ึ กษาท ั ้ ง  9  แ ห่ ง  
มีการใช้ AI ในการสอน 
3. ความพึงพอใจต่อการอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85 

110,000 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

กลุ่ม
ยุทธศาสตร์

และ 
การพัฒนา 

3 12 12 - - 3 
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โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้งบเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน  
แผนงาน : ยทุธศาสตรส์รา้งความเสมอภาคทางการศกึษา  โครงการสรา้งองคก์รคุณภาพ พฒันาคณุภาพการศกึษา  กจิกรรม พฒันาบคุลากรใหม้ทีกัษะทีจ่ำเปน็ในการจดัการเรยีนรูท้ีม่คีณุภาพ งบเงนิอดุหนนุ เงนิอดุหนนุทัว่ไป 

กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละการพฒันา  

โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
พืน้ที่

เปา้หมาย 
ตัวชีว้ดั/ 

คา่เปา้หมาย 
งบประมาณ ระยะเวลา 

กลุ่มงานที่
รบัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ช์า
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นฯ

 1
3 

ผ. 
คว

าม
มัน่

คง
 

น.
รม

ต 

ย.ศ
ธ 

2. โครงการสรปุผลการดำเนนิงานราย
ไตรมาส ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

เพื่อให้สถานศึกษา ในสังกัด และ
สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัย 
ได้สรุปผลการดำเนินงานเป็น                   
รายไตรมาส 

สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงาน สกร.ประจำ
จังหวัดสุโขทัย มีสรุปผล
การดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ครบทุกแห่ง 

สำนักงาน 
สกร.ประจำ

จังหวัด
สุโขทัย 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาใน
สังก ัดสำนักงาน สกร.ประจำ
จังหว ัดส ุโขทัย มีสร ุปผลการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ครบทุกแห่ง 

90,000.00 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

       

3. โครงการจดัทำแผนปฏบิตัิการ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2570 

เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2570 เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินงาน ของ
สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัย 
และสถานศึกษาในสังกัด 

บุคลากร สำนักงาน สกร.
ประจำจังหวัดสุโขทัย 

สำนักงาน 
สกร.ประจำ

จังหวัด
สุโขทัย 

มีแผนปฏ ิบ ั ต ิการ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2570 ใช้เป็น
แนวทาง ในการดำ เน ิ นงาน
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร เร ี ย น ร ู ้  ข อ ง
หน่วยงาน และสถานศึกษาใน
สังกัดฯ จำนวน ๑ เล่ม 

14,690.00 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

กลุ่ม
ยุทธศาสตร์

และ 
การพัฒนา 

      

4. โครงการจดัทำแผนการส่งเสรมิ               
การเรยีนรูข้องจังหวัดสโุขทยั                       
(พ.ศ. 2571 – 2575) 

- เพื่อจัดทำแผนการส่งเสริมการเรียนรู้
ของจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ.2571 – 2575) 

คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนส่งเสริมการ
เรียนรู้ของจังหวัดสุโขทัย 

สำนักงาน 
สกร.ประจำ

จังหวัด
สุโขทัย 

มีแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
จังหวัดสุโขทัย  (พ.ศ. 2571 – 
2575) ใช ้เป ็นแนวทางในการ
ดำเนินงานส่งเสริมการเรียนรู้  
ของหน่วยงาน และสถานศึกษา
ในสังกัดฯ จำนวน ๑ เล่ม 

50,000.00 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

กลุ่ม
ยุทธศาสตร์

และ 
การพัฒนา 
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โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้งบเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน  
แผนงาน : ยทุธศาสตรส์รา้งความเสมอภาคทางการศกึษา  โครงการสรา้งองคก์รคุณภาพ พฒันาคณุภาพการศกึษา  กจิกรรม พฒันาบคุลากรใหม้ทีกัษะทีจ่ำเปน็ในการจดัการเรยีนรูท้ีม่คีณุภาพ งบเงนิอดุหนนุ เงนิอดุหนนุทัว่ไป 

กลุม่อำนวยการ จำนวน   3   โครงการ   ดงันี ้

โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
พืน้ที่

เปา้หมาย 
ตัวชีว้ดั/ 

คา่เปา้หมาย 
งบประมาณ ระยะเวลา 

กลุ่มงานที่
รบัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ช์า
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นฯ

 1
3 

ผ. 
คว

าม
มัน่

คง
 

น.
รม

ต 

ย.ศ
ธ 

1. โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิาร ด้าน
การเงนิ บญัช ีและพสัด ุ

เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และความ
เข้าใจของบุคลากรด้านงานการเงิน 
บัญชี และพัสดุให้ถูกต้องตามระเบียบ
ราชการ ป้องกันข้อผิดพลาด ความเสี่ยง 
และลดปัญหาการทุจริต/ผิดวินัยที่เกิด
จากการปฏิบัติงาน 

บุคลากรของสถานศึกษาที่
ปฏิบัติหน้าที่การเงิน บัญชี 
และพัสดุ 

สถานศึกษา 
ทั้ง 9 แห่ง 

1 .  จำนวนผ ู ้ เข ้ าร ่ ว มอบร ม  
ร้อยละ 100 
2. ความพึงพอใจต่อของผู้เข้ารับ
การอบรม อยู่ใน ระดับดีข้ึนไป  
3. อัตราการผิดพลาดของเอกสาร
การเงิน/พัสดุหลังอบรมลดลง  
4. สถานศึกษาที่สามารถทำงาน
ตามระเบียบอย่างถูกต้องครบถ้วน 

120,000.00 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

กลุ่มงาน
อ ำนวยกำร 

3 12 11 - - 5 

2.โครงการอบรมเพิ่มประสทิธภิาพการ
ดำเนนิงานดา้นงานสารบรรณ/ธรุการ 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากร ที่ปฏิบัติงาน
ด้านงานสารบรรณ/ธุรการ ของ
สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัย 
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
ลดความผิดพลาดของเอกสาร  
3. เพื่อซักซ้อมความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณ/ธุรการ 

หน่วยงานและสถานศึกษา
ปฏิบัติงานธุรการ มีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีความ
ผิดพลาดของงานเอกสาร 
ลดลง 

สถานศึกษา 
ทั้ง 9 แห่ง 

- ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ เข ้ารับการอบรมฯ มีความรู้
ความเข้าใจ การปฏิบัติงาน ด้าน
ธุรการ และมีความพึงพอใจใน
การอบรมฯ 

19,400.00 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

กลุ่มงาน
อ ำนวยกำร 

      

3. โครงการซกัซอ้มความเขา้ใจเกีย่วกบั
วนิยัและรกัษาวนิยัตามพระราชบญัญัต ิ
ระเบยีบข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศกึษา และพนักงานราชการ 

1. เพื่อซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานราชการ 
ของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด
สุโขทัย 
2. เพื่อลดการกระทำผิดของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานราชการ 

บุคลากร ทุกคน ทุก
ตำแหน่ง ในสังกัด
สำนักงาน สกร.ประจำ
จังหวัดสุโขทัย ทราบ และ
เข้าใจใน ระเบียบ วินัยตาม
พระราชบัญญัติ ระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และ
พนักงานราชการ 

สถานศึกษา 
ทั้ง 9 แห่ง 

- ร้อยละ 80 ของบุคลากร ทุก
คน  ท ุ กตำแหน ่ ง  ในส ั งกั ด
สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด
สุโขทัย เข้ารับการอบรม 

12,000.00 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

กลุ่มงาน
อ ำนวยกำร 
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โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้งบเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน  
แผนงาน : ยทุธศาสตรส์รา้งความเสมอภาคทางการศกึษา  โครงการสรา้งองคก์รคุณภาพ พฒันาคณุภาพการศกึษา  กจิกรรม พฒันาบคุลากรใหม้ทีกัษะทีจ่ำเปน็ในการจดัการเรยีนรูท้ีม่คีณุภาพ งบเงนิอดุหนนุ เงนิอดุหนนุทัว่ไป 

งานภาคเีครอืขา่ย จำนวน  2  โครงการ ดงันี ้

โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
พืน้ที่

เปา้หมาย 
ตัวชีว้ดั/ 

คา่เปา้หมาย 
งบประมาณ ระยะเวลา 

กลุ่มงานที่
รบัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ช์า
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นฯ

 1
3 

ผ. 
คว

าม
มัน่

คง
 

น.
รม

ต 

ย.ศ
ธ 

1.โครงการฝกึอบรมบคุลากร “พสน.
พทิักษเ์ดก็” การใหค้ำปรกึษาและแกไ้ข
ปญัหาเชงิบรูณาการ 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการ
แต่งต้ังเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน นักศึกษา พร้อมมีบัตร
ประจำตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ฯ และสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 
2. เพื่อสร้างเครือข่ายและแกนนำในการ
ดูแลความประพฤตินักเรียน นักศึกษา  
ในสถานศกึษา และกลุ่มเครอืข่ายโรงเรียน 
และจัดทำฐานข้อมูลนักศึกษากลุ่มเสี่ยงทุก
สถานศึกษา 
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีแนวทาง
ส่งเสริมความประพฤตินักศึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง เกิดประสทิธิภาพ 

มีพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน นักศึกษา เพื่อ
ดูแลความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา ในสถานศึกษา 

สถานศึกษา 
ทั้ง 9 แห่ง 

ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย
เข้ารับการอบรมฯ 

42,000.00 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

       

2.โครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากรด้าน
การประเมนิผลการดำเนนิงานหมูบ่า้น/
ชมุชน TO BE NUMBER ONE 

1. เพื่อให้บุคลากรผู้รับผิดชอบมีความรู้
ความเข้าใจใน เกณฑ์การประเมินผล
การดำเนินงาน โครงการ TO BE 
NUMBER ONE ในหมู่บ้าน/ชุมชนอย่าง
ละเอียด 
2. เพื่อให้บุคลากรสามารถ ดำเนินการ
ประเมินผล และ จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน ได้อย่างเป็นระบบและมี
มาตรฐาน 
3. เพื่อให้บุคลากรสามารถ วิเคราะห์ผล
การประเมิน และ เสนอแนวทางการ
พัฒนา หรือปรับปรุงการดำเนินงาน
หมู่บ้าน/ชุมชน TO BE NUMBER ONE 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

บุคลากร กลุ่มเป้าหมาย
สามารถ ดำเนินการ
ประเมินผล และ จัดทำ
รายงานผลการดำเนินงาน 
ได้อย่างเป็นระบบและมี
มาตรฐาน 

สถานศึกษา 
ทั้ง 9 แห่ง 

ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย
เข้ารับการอบรมฯ 

13,490.00 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
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โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้งบเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน  
แผนงาน : ยทุธศาสตรส์รา้งความเสมอภาคทางการศกึษา  โครงการสรา้งองคก์รคุณภาพ พฒันาคณุภาพการศกึษา  กจิกรรม พฒันาบคุลากรใหม้ทีกัษะทีจ่ำเปน็ในการจดัการเรยีนรูท้ีม่คีณุภาพ งบเงนิอดุหนนุ เงนิอดุหนนุทัว่ไป 

งานนิเทศ กำกบั ตดิตาม วดัและประเมนิผล จำนวน  1  โครงการ ดงันี้ 

โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
พืน้ที่

เปา้หมาย 
ตัวชีว้ดั/ 

คา่เปา้หมาย 
งบประมาณ ระยะเวลา 

กลุ่มงานที่
รบัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ช์า
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นฯ

 1
3 

ผ. 
คว

าม
มัน่

คง
 

น.
รม

ต 

ย.ศ
ธ 

1. โครงการอบรมพัฒนาผูน้เิทศภายใน
สถานศกึษา และการพัฒนาระบบนเิทศ
ผา่นเทคโนโลยีดจิทิลั 

1. เพื่อให้ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจใน
การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 
2. เพื่อพัฒนาระบบนิเทศผ่าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
3. เพื่อให้สถานศึกษา และสำนักงาน 
สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัย 
 มีระบบเครือข่ายการนิเทศ 

ผู้ปฏิบัติงานนิเทศมีความรู้
ความเข้าใจในการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

สถานศึกษา 
ทั้ง 9 แห่ง 

ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย
เข้ารับการอบรมฯ 

36,338.00 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

นิเทศ 
กำกับ 

ติดตาม วัด
และ

ประเมินผล 
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3. แผนงาน : ยทุธศาสตรส์รา้งความเสมอภาคทางการศกึษา 

โครงการสนบัสนนุคา่ใชจ้า่ยในการจดัการศกึษาตัง้แต่ระดบัอนบุาลจนจบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

กจิกรรม การจดัการเรยีนรูเ้พือ่คณุวฒุติามระดบั ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน งบเงนิอดุหนนุ 

โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
พืน้ที่

เปา้หมาย 
ตัวชีว้ดั/ 

คา่เปา้หมาย 
งบประมาณ ระยะเวลา 

กลุ่มงานที่
รบัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ช์า
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นฯ

 1
3 

ผ. 
คว

าม
มัน่

คง
 

น.
รม

ต 

ย.ศ
ธ 

1.2 ค่าจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ
ปรับพื้นฐานการศึกษาของผู้เรียน โดย
การจัดกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ รวมทั้ง
สร้างโอกาสในการส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย
สอดคล้องกับความต้องการ ศักยภาพ 
และความพร้อมของผู้เรียน 
- จำนวนผู้เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ 
ตามระดับ ที่ 
   1. ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2568 จำนวน 4,948 คน 
  2. ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2569 จำนวน 4,893 คน 

รวม  4,948 คน 
(เป้าหมายนับซ้ำทั้งปี) 

ผู้เรียน ได้รับการพัฒนา
คุณภาพ ตาม พ.ร.บ.
ส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.
2566 

สถานศึกษา 
ทั้ง 9 แห่ง 

ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ได้รับ
การพัฒนาคุณภาพตาม พ.ร.บ.
ส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 

 ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

กลุ่ม
ส่งเสริม

การเรียนรู้ 

      

1.3 ค่าหนังสือเรียน เพื่อให้ผู้เรียน ได้มีหนังสือเรียน ศึกษา
เรียนรู้ ในรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน 
- จำนวนผู้เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ 
ตามระดับ ที่ 
   1. ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2568 จำนวน 4,948 คน 
  2. ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2569 จำนวน 4,893 คน 

รวม  4,948 คน 
(เป้าหมายนับซ้ำทั้งปี) 

เพื่อให้ผู้เรียน ได้มีหนังสือ
เรียน ศึกษาเรียนรู้ ใน
รายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน 
ในภาคเรียน นั้นๆ  

สถานศึกษา 
ทั้ง 9 แห่ง 

ร้อยละ 100 ของผู้เรียน มี
หนังสือเรียน ตามรายวิชาที่
ลงทะเบียนเรียน ได้ศึกษาเรียนรู้ 

 ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

กลุ่ม
ส่งเสริม

การเรียนรู้ 
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3. แผนงาน : ยทุธศาสตรส์รา้งความเสมอภาคทางการศกึษา 

โครงการสนบัสนนุคา่ใชจ้า่ยในการจดัการศกึษาตัง้แต่ระดบัอนบุาลจนจบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

กจิกรรม การจดัการเรยีนรูเ้พือ่คณุวฒุติามระดบั ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน งบเงนิอดุหนนุ 

โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
พืน้ที่

เปา้หมาย 
ตัวชีว้ดั/ 

คา่เปา้หมาย 
งบประมาณ ระยะเวลา 

กลุ่มงานที่
รบัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ช์า
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นฯ

 1
3 

ผ. 
คว

าม
มัน่

คง
 

น.
รม

ต 

ย.ศ
ธ 

โครงการเทยีบโอนความรูเ้ทยีบระดบั
การศกึษา มิตคิวามรูค้วามคิด 
     

เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนให้ 
สถานศึกษา จัดการศึกษา โดยการนำ
ความรู้ความสามารถ ทักษะความ
ชำนาญรวมทั้งกิจนิสัยที่เกิดจาก                      
การประกอบอาชีพหรือประสบการณ์
ทำงานที่ผ่านมา มาเทียบโอนความรู้ 

ประชาชนในพื้นที่ ให้ความ
สนใจ สมัครเข้ารับโอกาส 
เทียบโอนความรู้กับ
สถานศึกษา ตามเป้าหมาย
ของสถานศึกษากำหนด 

สถานศึกษา 
ทั้ง 9 แห่ง 

ร้อยละ 80 ของผู้สมัครเข้ารับ
เทียบโอนความรู้เทียบระดับ
การศึกษา มิติความรู้ความคิด 
จบการศึกษา ได้รับวุฒิทาง
การศึกษา และสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ
หรือศึกษาต่อได้ 

14,000.00 ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

กลุ่มงาน
ส่งเสริม

การเรียนรู้ 
เพื่อคุณวุฒิ 
ตามระดับ 

3 12 12 - - 3 

 

 

4 แผนงาน : ยทุธศาสตรพ์ฒันาคณุภาพการศกึษาและการเรยีนรู ้

ผลผลติ : ผูร้บับรกิารการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาคุณภาพชวีติ 

กจิกรรม การเรยีนรูต้ลอดชวีติ งบดำเนนิงาน 

โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค ์ เปา้หมาย พืน้ทีเ่ป้าหมาย 
ตัวชีว้ดั/ 

คา่เปา้หมาย 
งบประมาณ ระยะเวลา 

กลุ่มงานที่
รบัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ช์า
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นฯ

 1
3 

ผ. 
คว

าม
มัน่

คง
 

น.
รม

ต 

ย.ศ
ธ 

โครงการสง่เสรมิ สนบัสนนุ การจดั                 
การเรยีนรูต้ลอดชวีิต 
   1.กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   2.หนังสือ สื่อ สิ่งพิมพ์ 
   3.กิจกรรม-นำอ่าน 
 

- เพื่อให้ประชาชนทุกเพศทุกวัย 
มีโอกาสเรียนรู้และเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม 

เพื่อจัดให้มีระบบกระตุ้น 
ชี้แนะ หรืออำนวยความ
สะดวก ให้ประชาชนได้
เรียนรู้ด้วยตนเองในเรื่องที่
ตนสนใจหรือตามความ
ถนัดของตน และสามารถ 

ห้องสมุดประชาชน 
ทั้ง 9 แห่ง 

- เพื่อให้บุคคลสามารถเรียนรู้
ได้ด้วยตนเองในเรื ่องที ่ตน
สนใจหร ือตามความถนัด 
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
ทุกประเภทได้ทุกที่ทุกเวลา 

837,000.00 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

กลุ่มงาน
ส่งเสริม

การเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

3 11 12 - - - 
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4. แผนงาน : ยทุธศาสตรพ์ฒันาคณุภาพการศกึษาและการเรยีนรู้ 

โครงการพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการจดัการเรยีนรู้ 

กจิกรรมพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพคนทกุชว่งวยั งบรายจา่ยอืน่ 

โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค ์ เปา้หมาย พืน้ทีเ่ป้าหมาย 
ตัวชีว้ดั/ 

คา่เปา้หมาย 
งบประมาณ ระยะเวลา 

กลุ่มงานที่
รบัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ช์า
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นฯ

 1
3 

ผ. 
คว

าม
มัน่

คง
 

น.
รม

ต 

ย.ศ
ธ 

โครงการความร่วมมือการผลิตผู้ดูแล
ผู้สูงอายุระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ
และกระทรวงสาธารณสุข 

เพื่อผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุ ที่มีภาวะ
พึ่งพิง หลักสูตร 70 ชั่วโมง 

ผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุ  
จำนวน 6 กลุ่มๆ 
 ละ 20 คน รวม 120 คน 

สถานศึกษา ในสังกัด
สำนักงาน สกร.

ประจำจังหวัดสุโขทัย 

มีผู้ผ่านการอบรม ร้อยละ 80 
ของผู้เข้ารับการอบรม 

 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

กลุ่ม
ส่งเสริม

การเรียนรู้
เพื่อพัฒนา

ตนเอง 

1 1 12 5 - 1 
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4. แผนงาน : ยทุธศาสตรพ์ฒันาคณุภาพการศกึษาและการเรยีนรู้ 

ผลผลติ : ผูร้บับรกิารการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาคุณภาพชวีติ 

กจิกรรม การเรยีนรูเ้พือ่พฒันาตนเอง งบดำเนนิงาน 

โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค ์ เปา้หมาย พืน้ทีเ่ป้าหมาย 
ตัวชีว้ดั/ 

คา่เปา้หมาย 
งบประมาณ ระยะเวลา 

กลุ่มงานที่
รบัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ช์า
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นฯ

 1
3 

ผ. 
คว

าม
มัน่

คง
 

น.
รม

ต 

ย.ศ
ธ 

   1.การศกึษาเพือ่ชุมชนในเขตภเูขา 
   
 

- เพื่อส่งเสริม สนับสนุน                
การจัดการศึกษาให้กับ
ประชาชน ได้รับการศึกษาเพื่อ
คุณวุฒิตามระดับ การศึกษาเพื่อ
พัฒนาตนเอง และการศึกษา
ตลอดชีวิต มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
โดยคำนึงถึงบริบทและวิถีชุมชน 

ประชาชน ตำบลแม่สิน, 
แม่สำ และบ้านแก่ง     
ของ อำเภอศรีสัชนาลัย 
ได้รับการพัฒนาตนเอง 
ตามความต้องการ                     
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

ตำบลแม่สิน, แม่สำ 
และบ้านแก่ง     

ของ  
อำเภอศรีสัชนาลัย 

ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย ได้รับ
การศึกษาเพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ การศึกษาเพื่อพัฒนา
ตนเอง และการศึกษาตลอด
ชีวิต ตามความต้องการ 

51,000.00 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

กลุ่มงาน
ส่งเสริม

การเรียนรู้
เพื่อพัฒนา

ตนเอง 

3 11 12 - - 3 

  2. โครงการสง่เสรมิ สนบัสนนุ  
การจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาตนเอง  
     2.1 ส่งเสริมการรู้หนังสือ 
     2.2 กศ.เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
     2.3 กศ.เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
     2.4 การเรียนรู้ตามหลักของปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง    

- เพื่อส่งเสริม สนบัสนนุ                
ให้ประชาชน ทกุช่วงวัย  
ทุกอาชีพ ใฝ่เรียนรู้ หรือฝกึฝนใน
เรื่องที่ตนถนัด หรือสนใจ  
เพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะ                 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน สำหรบั
การประกอบอาชีพการพัฒนาอาชีพ 
หรือร่วมกันพัฒนาชุมชนของตนเอง 

- ประชาชน ได้รับพัฒนา
ศักยภาพ ทักษะ และความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านตาม
ความถนัดของตน 
ครอบครัว ชุมชน หรือ
สังคม เพื่อประโยชน์แห่ง
ความรอบรู้ของตน โดย
อาจได้รับการรับรอง
คุณวุฒิที่เหมาะสม 

สถานศึกษา 
ทั้ง 9 แห่ง 

ร้อยละของ  80 ของประชาชน 
ประชาชน ทุกช่วงวัย ทุกอาชีพ 
ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 
ตามความต้องการของตนเอง 

565,865.00 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

กลุ่มงาน
ส่งเสริม

การเรียนรู้
เพื่อพัฒนา

ตนเอง 

3 11 12 - - 3 

โครงการจดัการสอบเทยีบวดัระดบั
ความรูก้ารศกึษาขัน้พืน้ฐาน ดว้ยรปูแบบ
ดจิทิลั 

1. เพื่อเปิดโอกาสวัดและเทียบ
ระดับความรู้/สมรรถนะ ของ
ประชาชนที่ไม่ได้เรียนในระบบ
การศึกษาปกติ ให้สามารถ
รับรองวุฒิการศึกษา 
2.เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา ลดข้อจำกัดด้านเวลา 
สถานที่ และการเรียนในระบบ 
ให้ทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม 

ประชาชนผู้ที่มีความรู้ใน
ระดับต่างๆ สามารถเข้ารับ
การประเมินเพื่อรับวุฒิ
การศึกษาโดยไม่ต้องเรียน
ในระบบปกติได้ 

สถานศึกษา 
9 แห่ง 

1. ผู้ร่วมสอบเทียบวัดระดับ
ความรู้ จำนวน 40 คน  
(ภาคเรียนละ 20 คน  
 2 ภาคเรียน)  

 2. สถานศึกษา  
จำนวน 9 แห่ง 

34,800.00 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

กลุ่มงาน
ส่งเสริม

การเรียนรู้ 
เพื่อคุณวุฒิ 
ตามระดับ 

3 12 12 - - 3 
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4. แผนงาน : ยทุธศาสตรพ์ฒันาคณุภาพการศกึษาและการเรยีนรู้ 

ผลผลติ : ผูร้บับรกิารการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาคุณภาพชวีติ 

กจิกรรม การเรยีนรูเ้พือ่พฒันาตนเอง งบรายจา่ยอืน่ 

โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค ์ เปา้หมาย พืน้ทีเ่ป้าหมาย 
ตัวชีว้ดั/ 

คา่เปา้หมาย 
งบประมาณ ระยะเวลา 

กลุ่มงานที่
รบัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ช์า
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นฯ

 1
3 

ผ. 
คว

าม
มัน่

คง
 

น.
รม

ต 

ย.ศ
ธ 

โครงการพัฒนาอาชพีชมุชน 
 - โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน 
     1. อาชีพระยะสั้น ไม่เกิน 30 ชม. 
     2. ชั้นเรียนวิชาชีพ 31 ชม. ข้ึนไป 
     3. 1 อำเภอ 1 อาชีพ   
     

1. เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา
อาชีพให้กับประชาชนลุ่มเป้าหมาย
ให้ได้รับความรู้ สร้างอาชีพ เพิ่ม
รายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ต่อ
ยอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน สร้าง
มูลค่าเพิ่มและพัฒนาสู่วสิาหกิจ
ชุมชน 
2. เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ 
สินค้า/บรกิารโดยการสร้างสรรค์
เอกลักษณ์ทาง ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ประชาชนทั่วไปในพื้นที่
จังหวัดสุโขทัย ที่ได้รับ
ความรู้ มีอาชีพ มีรายได้
เสริม และมีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีข้ึน 

สถานศึกษา 
ทั้ง 9 แห่ง 

ร ้อยละ 80 ของประชาชน             
ท ี ่ สนใจเร ี ยนร ู ้ ด ้ านอาชีพ
สามารถเรียนรู้จนจบหลักสูตร 

2,426,000.00 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

กลุ่มงาน
ส่งเสริม

การเรียนรู้
เพื่อพัฒนา

ตนเอง 

3 11 12 - - 3 

 

4. แผนงาน : ยทุธศาสตรพ์ฒันาคณุภาพการศกึษาและการเรยีนรู้ 

ผลผลติ : ผูร้บับรกิารกลุม่ทีม่ีความตอ้งการจำเปน็พเิศษ 

กจิกรรมสำหรบัผูพ้กิาร งบเงนิอดุหนนุ 

โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถปุระสงค ์ เปา้หมาย พืน้ทีเ่ป้าหมาย 
ตัวชีว้ดั/ 

คา่เปา้หมาย 
งบประมาณ ระยะเวลา 

กลุ่มงานที่
รบัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ช์า
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นฯ

 1
3 

ผ. 
คว

าม
มัน่

คง
 

น.
รม

ต 

ย.ศ
ธ 

โครงการ ส่งเสริม สนับสนุน สิ่งอำนวย
ความสะดวก สื่อ บริการ และการ
ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาสำหรับคน
พิการ 

เพื่อให้ผู้เรียนคนพิการในสถานศึกษา
ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความชว่ยเหลืออื่นใด
ทางการศึกษา ที่กำหนดตาม
กฎกระทรวง ในการเรียนรู้และ
สามารถเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้
รายบุคคลได้อย่างครบถ้วน 

ผู้เรียนคนพิการ  
ในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงาน สกร.ประจำ
จังหวัดสุโขทัย 

สกร.ระดับอำเภอ
เมืองสุโขทัย 

ผ ู ้ เร ียนคนพ ิการสามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

กลุ่ม
ส่งเสริม

การเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ 

3 17 12 - - 3 
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ส่วนที ่5  
การบรหิารจดัการ การตดิตาม และประเมนิผล 

 
การบริหารจัดการ 
 

  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุโขทัย
ดำเนินการภายใต้ ทิศทางการบริหารประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ และกรมส่งเสริมการเรียนรู้ รวมทั้งกฎหมายที่
เกี ่ยวข้อง อาทิ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) นโยบายและจุดเน้น
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2568-2569 และนโยบายและจุดเน้นของกรมส่งเสริมการเร ียนรู้   
และเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวิสัยทัศน์ ที่กำหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้กำหนดแนวทางในการบริหารจัดการ ไว้ดังนี้ 
  1.  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุโขทัย ดำเนินการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร  
ในสังกัดเกี่ยวกับแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการภายใต้จุดเน้นการดำเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยการจัดประชุมชี้แจงผู้บริหารหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด และจัดพิมพ์เอกสาร
นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เผยแพร่ให้กับบุคลากรในสังกัด และเผยแพร่ 
ผ่าน website ของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุโขทัย 
   2.  สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุโขทัย จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้ภารกิจและผลผลิตที่รับผิดชอบตามวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และนำแผนปฏิบัติ
ราชการเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสุโขทัย 
  3. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศสำหรับการดำเนินงานการเรียนรู้ในทุกระดับ (BIG DATA) โดยการเชื่อมโยง
โครงข่ายข้อมูล ข่าวสาร และองค์ความรู้ที่เป็นระบบของทุกสถานศึกษาในสังกัด เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการใช้ข้อมูล
ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.  พัฒนาระบบการติดต่อประสานงาน โดยพัฒนา website ของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุโขทัย
ให้มีระบบแจ้งข่าวสารผ่าน Application Line บนโทรศัพท์มือถือ E-mail และช่องทาง Social media 
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การตดิตาม 
    สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู ้ประจำจังหวัดสุโขทัย ได้กำหนดแนวทางการติดตาม ตามกรอบนโยบาย 
และทิศทางของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ ดังนี้ 
  1. กำหนดกลไกการติดตาม 
    1) การกำกับดูแลการดำเนินงานตามกรอบนโยบายและทิศทางของแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากหน่วยงานส่วนกลาง สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุโขทัยและสถานศึกษา 
   2) การนิเทศและติดตามผลการดำเนินงาน ภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยสถานศึกษา, 
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุโขทัย, ภาคีเครือข่าย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2. กำหนดช่วงระยะเวลา ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน การติดตามผลการดำเนินงาน  
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุโขทัย มอบหมายให้กลุ่มงานฯ และสถานศึกษาในสังกัดจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานเป็นรายไตรมาส/ปี 
 
 การรายงานผลการดำเนินงาน 
  สำนักงานส่งเสริมการเร ียนรู ้ประจำจังหวัดสุโขทัย กำหนดแนวทางการรายงานผลการดำเนินงาน                            
ด้านการส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ                   
ตามระดับ โดยให้รายงานผลการดำเนินงานภายใต้แผน นโยบาย ยุทธศาสตร์ และสถิติสารสนเทศต่างๆ ตามระยะเวลา 
และแบบรายงานผลต่างๆ ดังนี้ 
  1. รายงานผลการดำเนินงานตามประเภทของการจัดการศึกษา กิจกรรม และโครงการสำคัญตาม พ.ร.บ. 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยให้หน่วยงานและสถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานประจำเดือนในภาพรวม 
ไปยังกรมส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการ (DMIS) 
  2. รายงานผลการดำเน ินงานรายไตรมาส โดยให้สถานศึกษาในสังก ัด รายงานผลการปฏิบ ัต ิงาน 
ของสถานศึกษาตามประเด็นยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงานของ  
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายไตรมาส (4 ครั้งต่อปี) 
  
 
 
 
 
 
 
  
 



95 

 

 

 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 9  ส ำ นั ก ง า น ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้ ป ร ะ จ ำ จั ง ห วั ด สุ โ ข ทั ย   A C T I O N  P L A N  2 0 2 6  

การประเมินผลการดำเนินงาน 
  การประเมินผลการดำเนินงาน สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุโขทัย กำหนดให้มีการประเมินผล
การดำเนินงาน ทั้งในระหว่างการดำเนินงานและสิ้นสุดการดำเนินงาน ทั้งนี้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการตามนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงานด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. หน่วยงานและสถานศึกษานำผลการประเมินไปใช้พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน
สำหรับปีงบประมาณต่อไป 
  2. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุโขทัย นำผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงและนำไปขยายผล
การดำเนินงานด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. ภาคีเครือข่ายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและบูรณาการการดำเนินงาน
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน 
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บรรณาธิการ 
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นางพรศิริ  ทรัพย์ประเสริฐ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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